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QUAL A ORIGEM pa
WORLDSKILLS?

Muitos paises e regides foram gravemente afetados pela Sequnda Guerra
Mundial. Para reconstruir a Europa, havia uma grande necessidade e demanda
por trabalho qualificado. Mas, também, era necessario convencer os jovens,
assim como seus pais, professores e possiveis empregadores, de que o futuro
dependia de um treinamento profissional e de um sistema educacional eficiente.

Na Espanha, a ideia de uma Competicao para futuros jovens profissionais
nasceu em 1946. Seus beneficios incluiam o estimulo do espirito competitivo
dos jovens, desenvolvendo suas habilidades; permitindo que o publico
presenciasse e aprendesse sobre a variedade de habilidades industriais; e, 0 mais
importante, o foco era a educacao profissional.

A primeira Competicao internacional oficial aconteceu na Espanha, em 1950,
disputada pelo pais-sede e Portugal, mas logo passou a incluir muitos outros
paises europeus que enfrentavam a mesma necessidade de forca de trabalho
qualificada. Em 1953, equipes da Alemanha, Reino Unido, Franca, Marrocos,
Portugal e Suica viajaram até a Espanha para participar da Competicao

pela primeira vez. Desde o principio, 6rgaos governamentais e escolas de
treinamento profissional se interessaram pela iniciativa. A medida que o nimero
de ocupacdes e de nacdes participantes continuava a crescer, 0 que comecara
como uma simples ideia, logo se tornou 0 maior evento internacional de
ocupacoes e carreiras.

Desde entao, a WorldSkills tem organizado
Competicdes internacionais com a participacao
de milhares de jovens estudantes e experts,
muitos dos quais experimentaram e continuam
experimentando um impacto significativo em
suas vidas.

Em1981, o Brasil entra para a WorldSkills,
tendo o SENAI como organizador, o qual
reconheceu o valor de utilizar as competicoes
de formacao profissional para aumentar o nivel
geral de habilidades e competéncias no Pals.
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O Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI) é o principal
responsavel por sediar a 43¢ WorldSkills Competition, em Sao Paulo, em
agosto de 2015.

O SENAI compde o Sistema Industria junto com a Confederacao Nacional
da Industria (CNI), o Servico Social da Industria (SESI) e o Instituto Euvaldo
Lodi (IEL).

Desde que foi criado, em 1942, o SENAI formou 61 milhdes de profissionais.
Atualmente, as 817 unidades operacionais moéveis e fixas da instituicao
espalhadas pelo pais recebem cerca de 2,5 milhdes de matriculas em cerca
de 3 mil cursos que preparam trabalhadores para 28 areas industriais. Os
cursos vao desde a aprendizagem profissional, incluem o ensino técnico de
nivel médio e chegam a formacao superior e a pés-graduacao.

Para levar a educacao profissional ao maior nimero de pessoas, em fevereiro
de 2014, o SENAI inaugurou o Barco Escola Samauma Ill, com capacidade
para atender 3 mil alunos por ano. A unidade moével de ensino percorrera
diversos rios da Amazdnia e esta preparada para aulas de mecanica,
confeccao, eletricidade, eletroeletrénica, entre outras.

No exterior, o SENAI, juntamente com

o SESI e o0 IEL, mantém mais de 75
parcerias internacionais em 45 paises,
como Estados Unidos, Canada, Suécia,
Angola, Cabo Verde e Guiné-Bissau.

Em 2013, dez centros de formacao
profissional liderados pelo SENAI estavam
em funcionamento em diferentes paises
do mundo.
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ebucacAio PROFISSIONAL
no BRASIL

+ No que se refere a educacao profissional, o Brasil possui um enorme
potencial de crescimento, tendo em vista que somente 6,6% dos
jovens brasileiros optam por cursos técnicos, sendo que na média das
34 nacbes mais desenvolvidas, o indice de pessoas que optam pela
educacao profissional é de 35%.

+ Anédlise dos dados da Relacdo Anual de Informacées Sociais (RAIS) 2012
indica que a indUstria é o setor da economia brasileira que paga os
melhores salarios a seus trabalhadores.

+ A cada ano, o SENAI oferece cerca de 150 mil vagas em cursos técnicos,
sendo 80 mil oferecidas gratuitamente por meio de uma parceria com o
governo brasileiro no Programa Nacional de Acesso Técnico e Emprego
(Pronatec).

+ * Um ano depois de obterem o diploma, os trabalhadores de nivel
técnico conseguem aumentar sua renda em 24%.

+ * 72% dos ex-alunos dos cursos técnicos conseguem trabalho no
primeiro ano depois da formatura.

+ Segundo as projecdes do Mapa do Trabalho Industrial no Brasil, o Pais
tera de formar 7,2 milhdes de trabalhadores em nivel técnico e em areas
de média qualificacao para atuarem em profissdes industriais até 2015.

*Estudo realizado em 2013 com profissionais formados no SENAI.
numeros b SAO PAULO

+ Maior cidade do Pais.

¢ Possui 11,8 milhoes de habitantes vindos de todos os cantos do Brasil e
do mundo

+ Responsavel por 12% da economia brasileira.

+ O sistema de transporte da capital paulista, composto por 6nibus, trens
e metrd, transporta quase 11 milhdes de pessoas diariamente.

+ Em 2014, a cidade foi reconhecida pelo Travellers’” Choice (TripAdvisor)
como um dos melhores destinos no Brasil.

+ Mais de 13,2 milhoes de turistas visitam a cidade todos os anos.
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como DESCREVER a
WORLDSKILLS comPETITION?

A WorldSkills Competition ocorre a cada dois anos e é a maior competicao
de educacao profissional do mundo e que reflete a realidade da industria
global.

Os competidores, representados pelos melhores alunos selecionados nas
etapas nacionais da competicao de seus paises, demonstram habilidades
técnicas individuais e coletivas para executar tarefas especificas e para as
quais estudam e atuarao no mercado de trabalho.

Um dos principais legados da WorldSkills Competition é promover a
importancia a educacao profissional como uma importante ferramenta de
transformacao social e econdmica.

A Competicao proporciona também a oportunidade para a troca de
informacdes sobre as melhores praticas em educacao profissional entre
lideres industriais, governamentais e especialistas em educacao, inspirando
jovens em idade escolar a se dedicarem a carreiras técnicas e prosperar para
um futuro melhor.

Em 2015, a WorldSkills Competition sera realizada pela primeira vez na
América Latina. A 432 WorldSkills Competition ocorrera em Sao Paulo e
espera-se superar os numeros de Leipzig, Alemanha, em 2013 — mais de mil
participantes de 53 paises disputaram medalhas em 46 ocupacoes.

A organizacao da Competicao no Brasil
esta sob a responsabilidade do SENAI,
um dos cinco maiores complexos de
educacao profissional do mundo.
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POR QUE As comPETICOES DE
FoRMAGAO PROFISSIONAL sio
TAO IMPORTANTES?

+ Treinar, qualificar-se, classificar-se e competir
na WorldSkills Competition equivale de 4 a
5 anos de formacéao profissional.

+ Eleva o carater, a confianca, o compromisso
e a autoestima.

+ Ajuda a alinhar e aumentar a qualidade
dos padrdes desejados em sistemas de
treinamento educacional e profissional.

+ Ajuda o sistema de formacao profissional
a se tornar um referencial para os padroes
da industria, da demanda publica e de
outros paises.

+ O desafio de uma competicao torna o ensino e o treinamento mais
divertido e estimulante.

+ Valida o fato de que o dominio em uma competéncia requer aprendizado
e treinamento pratico ao longo do tempo.

A WorldSkills oferece a infraestrutura e a experiéncia em competicoes
para interagir com uma série de publicos-alvo, de alunos dos ensinos
fundamental e médio, a jovens, governos e educadores.

+ N° de ocupacoes representadas: mais de 45.

+ N° de paises/regides-membros: 72
(representando mais de 70% da populacao mundial).

+ 32 novos paises e regides membros desde 2005.

"E como a

Desde a WorldSkills Competition em 2003, tivemos: ’ »
prova final!!

+ Um total de 992.000 pessoas
visitando as Competicoes.

+ Um total de 4.931 Competidores
em ambito global.
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NOSSA IDENTIDADE
NOSSA MISSAO

A WorldSkills representa uma variedade de setores, ocupacoes,
especialidades, paises e regides de todas as partes do mundo.
Essa diversidade foi simbolizada pelo classico logotipo da
WorldSkills e o “simbolo da mao” com suas caracteristicas
cores vermelha, verde, azul, amarela e preta.

Com base nesse legado, estamos introduzindo novas cores
para aprimorar o logo colorido.

Dois novos tons de cada cor caracteristica abrem uma nova
gama de combinacdes cromaticas que permitem a marca
desenvolver uma identidade forte com uma aparéncia (look
and feel) distinta e também, ludica. Fato que, aliado a um

novo conjunto de elementos graficos, permite que os membros
expressem e apliquem a marca em uma série de formas para
diferentes finalidades e publicos.

Os elementos graficos sao diamantes inspirados na bandeira
brasileira, repetindo-se para formar uma composicao dinamica.

Em resumo, o conteldo dessa identidade dara um claro sinal
da “WorldSkills Sdo Paulo 2015"”a qualquer um que entre em
contato com a nossa marca.
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NOSSO LOGO

O logo da WorldSkills Sdo Paulo 2015 (WSSP2015) deve ser
usado na versdo colorida. O logo do evento deve ser colocado
preferencialmente sobre um fundo branco. No entanto, em
certas aplicacoes é aceitavel coloca-lo sobre fundos lisos de
outras cores, desde que seja utilizada a versdo adequada. Caso
seja absolutamente necessario imprimi-lo em preto e branco, a
bandeira brasileira deve ser retirada. Ela jamais deve ser impressa
ou exibida em preto e branco.

Os elementos graficos, esquemas de cores, logotipo, fonte e
diretrizes de aparéncia (look and feel) atuam todos juntos para

USO DO LOGO E CORES

COLORIDO - RECOMENDAGAO PRINCIPAL

criar uma identidade de marca que seja reconhecivel como
caracteristica da WorldSkills, tornando-a menos dependente de
um logotipo isolado.

Uma identidade de marca é mais que um logo, a adocao do LOOK
AND FEEL servird como a chave para a reformulacdo mais ampla
da marca.

A

worldskills
SaoPaulo201588

VERSOES ALTERNATIVAS

Quando nao puder usar a versao principal, use uma das seguintes:

FUNDO ESCURO — COLORIDO

worldskills
SdoPaulo2015=

FUNDO CLARO P&B,
SEM BANDEIRA

AN

world skills
SaoPaulo2015

FUNDO ESCURO — P&B/BANDEIRA

world skills
SaoPaulo2015&

FUNDO CLARO—P&B/BANDEIRA

world skills
SaoPaulo2015E2

FUNDO ESCURO P&B,
SEM BANDEIRA

\D
worldskills
SaoPaulo2015

WORLDSKILLS SAO PAULO 2015 NOSSA MARCA - V1.7 AGOSTO DE 2014 13



USO DO LOGO E CORES — CONTINUACAO

LOGOS SIMPLIFICADOS

Devem ser utilizados quando o resultado final ndo puder alcancar o detalhamento do
logo original, como no caso de impressdo em tecidos bordados e serigrafia.

A\ A\ A

) . W W
world skills world skills worldskills world skills
NERENINION SdoPaulo2015E SaoPaulo2015 LIV eVi0))

A\
. )
worldskills worldskills
SaoPaulo2015E3 Loyl ) ==

REGRAS PARA O LOGO
AREA DE SEGURANCA

Nosso logo jamais deve ser colocado a uma distancia menor de
qualquer objeto do que a largura do “W".

TAMANHO MINIMO (QUANDO APLICADO ISOLADAMENTE)
Para garantir o valor do logo e assegurar a legibilidade, é
necessaria uma largura minima de 16 mm ao aplica-lo sem o
logo WorldSkills e SENAI.

TAMANHO MiNIMO (QUANDO APLICADO COM LOGOS

DE PARCEIROS)

Quando aplicado com os logos SENAI e WorldSkills, o tamanho
minimo para o nosso logo é de 52mm, como descrito abaixo.

\

AW
worldskills

SaoPaulo201563

Para todo material promocional maior que uma drea de superficie A4, o logo deve ser utilizado ao menos uma vez em conjunto com os
seguintes logos (estes logos aparecerao em 60% do logo da WSSP2015). Isso se aplica a itens como posteres, sinalizacdes, outdoors,
etc. Os logos de parceiros nao devem aparecer diretamente ao lado ou abaixo do logo do evento. Este deve ficar isolado como o
principal logo da pagina.

GRANDES FORMATOS

Realizacao Quando aplicado em grandes formatos
(como fachadas, sinalizacdo de escritorio
ou em banners grandes), a proporcao
deve ser alterada.

Quando a largura do logotipo WSSP2015
for maior do que 30 cm, outros logotipos

AN\ ) deveréo aparecer 30% do tamanho do
oun 2 logotipo WSSP2015.
worldskills _.
iva da CNI - Confederagao Isso se aplica para itens como cartazes,

Nacional da Industria

sinalizacado, outdoors, etc.
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Para cada peca de marketing na qual o logo do parceiro nao se
encaixa no seu tamanho minimo, o uso nao é obrigatdrio. Ele
sera usado se visualmente possivel, sem comprometer a marca
da WSSP2015. A alternativa preferivel é usar a frase: “Realizacao
WorldSkills e SENAI”, que devera aparecer pelo menos uma

USO INCORRETO DO LOGO

O uso incorreto do logo compromete sua integridade e
entendimento. Os exemplos de uso incorreto do logo mostrados

abaixo sdo uma pequena amostra de como nao deve ser aplicado.

N\
RN \\ )

\Nor\d ‘\\0\5@ worldskills
30 SdoPaulo2015E3

NAO MUDE
A ORIENTACAO

NAO RECRIE OU
DESLOQUE ELEMENTOS

\wzf

worldskills
SaoPaulo2015E3

NAO REDIMENSIONE
ELEMENTOS

Sa_Q..au‘

NAO ADICIONE
SOMBREAMENTO

\\”\

N
world skills
SaoPaulo2015k3

\w/

worldskills
SaoPaulo201563

NAO ESTIQUE
NEM CONDENSE

NAO ADICIONE BRILHO

ALTERACOES

O logo nao deve ser alterado de forma alguma. Por exemplo,
nao permitimos a remocao do simbolo ou a adicdo de cores.

\w

worldskills
SaoPaulo20158E3

vez em cada peca tamanho A4 ou menor. A fonte da frase sera
de 60% da altura da fonte do logo WSSP2015 e sera gravada
em Fruitiger em negrito. Ele devera ser em preto e branco para
combinar com o design do item em questao.

Para garantir a reproducao precisa e coerente do logo, jamais
o altere, adicione elementos ou tente recria-lo. Sempre utilize a
arte digital aprovada disponivel em nosso website.

3

worldsikills kills
SaoPaulo2015:& 020151

NAO CONTORNE NAO USE
DEGRADE

- \l/

world skills world sk|IIs
SaoPaulo2015k3 SaoPaulo2015E3

NAO GIRE NAO ADICIONE ELEMENTOS
ELEMENTOS NEM OS PERMITA DENTRO
DO ESPACO DO LOGO

‘a; NG Ny TN

” ‘IV‘% 4

Sy % “\
4% O] \/

:; v % worldskills
SaoPaulo2015

NAO REPOSICIONE
ELEMENTOS

NAO UTILIZE SOBRE
UM FUNDO POLUIDO

Caso um logo especifico tenha que ser produzido, todas as
modificacdes devem ser aprovadas pela WorldSkills.
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USO DO LOGO DA WORLDSKILLS
FUNDO CLARO, LOGO COLORIDO

\m

worldskills

LOGOS SIMPLIFICADOS

A

worldskills EYeflef3 5

Devem ser utilizados quando o resultado final ndo puder alcancar
o detalhamento do logo original. Exemplos incluem tecido
bordado ou serigrafia.

REGRAS PARA O LOGO DA WORLDSKILLS

AREA DE SEGURANCA

Nosso logo jamais deve ser aplicado a uma distancia menor de
qualquer objeto do que a largura do “W", como indicado na
figura ao lado.

ALTERACOES

O logo nao deve ser alterado de foma alguma. Por exemplo, nao
permitimos a remocao do simbolo ou a adicdo de cores. Caso um
logo especifico tenha de ser produzido, todas as modificagdes
devem ser aprovadas pelo Comité Organizador da WorldSkills
Sao Paulo 2015.

TAMANHO MINIMO

Para proteger o valor do nosso logo e assegurar a legibilidade, é
necessdria uma largura minima de 16mm.

LOGOS DOS PATROCINADORES

\
N

worldskills worldskills worldskills worldskills

\M

worldskills

LOGOS NEUTROS

Worldskllls vvorldsklll‘s' vvorldskllls

Usar em P&B, documentos em branco-padrdo ou quando
associado a outras marcas. Quando for usado o logo cinza, o tom
preferivel é o Cinza 2.

Para mais informacdes, veja a tabela de cores na préxima pagina.

|
world skills

N
worldskills
&—16mm—>

Ao se utilizarem varios logos de patrocinadores na mesma producdo, eles devem

aparecer em cores e sobre fundo branco.

Exemplo
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LOGO DO SENAI

O logo do SENAI tem duas versdes: uma para material destinado
ao publico brasileiro e outra para o publico estrangeiro.

VERSAO EM INGLES

-SENAI-

National Service for Industrial Training
Brazil

AS NOSSAS CORES

HEX #003B5C
RO G59 B92
C100 M35 YO K60

PMS 302C PMS 2915

HEX #00594F
RO G89 B79
C100 MO Y41 K48

PMS 3292C PMS 375C

PMS 130C

PMS 114C

USO PARA TELA (RGB E HEX)

Use este sistema de cores quando produzir material que sera
visualizado em telas de computadores, smartphones e tablets.

VERSAO EM PORTUGUES

CNI
SESI

SENAI

IEL

Iniciativa da CNI - Confederacao
Nacional da Industria

BLACK GREY 1
HEX #000000 HEX #585858
ROO GOO BOO R88 G88 B88
100% K 80% K
GREY 2
HEX #838383

R131 G131 B131

USO PARA IMPRESSAO

Ao produzir material de impressao, use o modelo PMS para
garantir a qualidade por toda a rede. Caso necessario, pode ser
usado o modelo de cor CMYK.

Observacao: Nao utilizaremos a cor vermelha ou vermelha-clara nos materiais para a WSC2015. Isso deve-se ao fato de

usarmos somente as cores utilizadas na bandeira brasileira.
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NOSSOS ELEMENTOS GRAFICOS E APARENCIA

FUNDO
NTOS . ELEM

EXEMPLO DE USO DOS DIAMANTES

A direita, temos um exemplo de como as
cores do diamante podem ser usadas. Ao
fundo, usamos uma cor da nossa paleta

e os diamantes tém cores e tamanhos
diferentes. Para uma melhor compreensao
da origem de nossos elementos, veja a
secao “Os Diamantes” na proxima pagina.

NOSSOS ELEMENTOS GRAFICOS
E APARENCIA

Para criar uma plataforma visual atraente
FUNDO existem vérias combinacdes de cores que
podem ser utilizadas ao implementar esta
marca. A melhor forma para utilizar as
nossas cores é aplicar uma para o fundo
(background) e outras combinacoes para
os demais elementos. E importante que
assegurem uma legibilidade ao colocarmos
um texto em um fundo colorido.

FUNDO

USO DE MENOS CORES

Com o objetivo de criar um visual mais

impactante, é preferivel usar uma mistura
FUNDO FUNDO de cores para completar a cor

de fundo.

Caso necessario, menos elementos

poderao ser usados. Isso significa que o

elemento que tiver destaque deve receber

uma cor que complemente o design e o
MEN MENTOS torne mais vibrante.

Se necessario, uma combinacao entre duas

cores pode ser criada, caso o contetido

seja destinado ao publico empresarial
ou corporativo. Veja exemplos de
combinagdes visuais na préxima pagina.

FUNDO

ELEMI ELEM
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OS DIAMANTES

Ly
rFeE

[

O QUE SAO 0S DIAMANTES?

Os elementos graficos sao baseados em um grupo de
diamantes inclinados. Formas que simbolizam a esséncia do
Brasil e representam o diamante na bandeira brasileira.

Recomendamos a utilizacdo de apenas um ou dois diamantes
sem preenchimento (apenas contorno).

Para exemplos praticos, recomendamos a leitura da proxima secao.
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EXEMPLOS DE MODELOS PARA WORD

Abaixo, disponibilizamos um exemplo de LAYOUT para os modelos (templates) no Word.

Para que os modelos sejam adequados aos documentos Word com contetdo denso,

decidimos utilizar os elementos apenas na pagina frontal, conforme ilustrado abaixo. Para

um release, escolhnemos mostrar os nossos elementos em cada pagina do documento,
deixando espaco para mais contetdo. O designer tem a liberdade de escolher quais
elementos graficos incluir de forma a deixa-lo o mais atraente possivel.

PEOPLE
SOCIETIES

Realizagio

AN
J
worldskills

SéoPaulo2015E3

N
worldskills lmml

' 1 \\“\

worldski
Lt m

‘s WorldSkils continues 1o grow around the world and branches out into new areas with increased
projecis and audiences, tis crucial to ensure that all communications operating under and with the
WorlgSkills brand are consistent and easly recognized as part of the same brand faily. The brs

value, look and feel, idenlity and styles wil all be based from this overarching WorldSkils Brand and
Communications Strategy. Any project, activity, event or organization that has aligned itsef or operating
under the Should reate

Strategy. WorkdSkils International and the WorldSkills Foundation will iow operale together under the.
WorldSkils brand.

‘The messages and d object
lod boow. These Comasanci i e 1204 oot o comamcatons rom = Syl ancumant

template, to @ website, to a press release or to the signage at orfor an event. Anyone anywher n the
world should be able to look at a brochure, website, sign, or document and know a a glance that it
balongs to the WorldSkils brand. The WorldSkils brand is everything 1o the worldvide movement and is
rucial to events,

Founded In 1950, WorldSkils is a global organization that promotes vocational, technological and social
servos sducatlonand rling, We sprsant moo than 45 sled caeat n over G5 Wembar counties

and regions, youth, educ el
ottty 0 obe o ettt ioHiSklls bngs stodnts, custiesan e
together 1o give youth the chance (o compete, experience and learn how o mmemehm el sl
of i, Fom th adtonal rade o ‘il tochnogy careos i he sty and snice
seclors, supported by partners, goverment, indusire. voluners and educatonal patutons

sk roct ighout the worid.

The WoridSkils Competiton is our lagship event that is held biennially in a diferent couni
Gompettors o over 0 caurtes an egons compel i moe an 45 diferent s The

under the age of 22 years that have the age limt of 25. This s a
muitaceted event that s considered the gobal meeting plac fr govemmen,sdcatn, st and
association leaders and important

WridSils s notjus a Compefiion though. it a moverment The WorkdSils Foundation (created in
2011) shares with rolate

and growing competiions as a means of promoting skils nationaly, regionally and globaly. The.
Foundaton laces an mphass on appesin i and encauragng young people 0 urcerstand he
benefs of skils, for skils in their

o Togehe WorsSkl nemations g o oS Fouraaton work v e o
countries to deliver the WorldSkils movement globaly.

Over its 60+ year istory (since 1950)
vocatonaleducaion and raining. Our vision eies o " contrinstion rom dedcated educalos and

Qual joung people —
oo o 1 o sk s, et anaots S doesopant s i o
‘Gemands. We are the global hub of advocacy for skiled career development and excllence. Through
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MODELO PARA CARTAO DE VISITAS

Nesta pagina, temos um exemplo/modelo
de layout aplicado aos cartdes de visita.

O designer tem a liberdade de escolher
quais elementos incluir, de modo que o
design seja o mais atraente possivel.

A Unica excecao quanto ao tamanho
minimo do logo do SENAI é para cartoes
de visita em que o tamanho minimo pode
ser de 6mm de largura.

WORLDSKILLS SAO PAULO 2015

ADDRESS:
Rua Surubim, 504 — 20 andar — Brooklin Novo
Sao Paulo/SP - CEP 04571-050

[

SBN Quadra 01 — Bloco C — ED. Roberto
Simonsen — 8o andar — CEP 70040-903
Brasilia/DF — Tel: +55 61 9999-9999 Brought to you by
WEB:
www.worldskillssaopaulo2015.com

National Service for Industrial Training
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PADROES E COMBINACOES VISUAIS

CONFIGURAGAO BASICA

Abaixo, disponibilizamos exemplos dos layouts com os nossos
principios de cor aplicados. Esses sao exemplos sobre como
utilizar as cores e os diamantes. No entanto, sugerimos vocé a
misturar as cores utilizando o nosso guia de cores.

Observe que vocé pode criar uma enorme variedade de
combinacdes e o incentivamos a utilizar muitas cores , mas vocé
também pode criar layouts utilizando apenas uma cor.

COMBINAGOES HORIZONTAIS

—

COMBINAGOES VERTICAIS

L

[
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NOSSAS FONTES

Frutiger Light COMO USAMOS A NOSSA FONTE

Frut/'ger L/'ght Italic A nossa fonte ndo mudou, no entanto, estamos utilizando-a de forma diferente
Frutiger Roman agora. Em titulos, estamos mesclando tamanhos e cores nas palavras que

" . queremos destacar.
Frutiger Italic
Frutiger Bold

O principio da cor Unica (mesma cor) conforme visto na pagina anterior é aplicado
também a tipografia em contexto com determinado background (fundo). A

Em casos em que a cor complementar, no entanto, deve ser mantida de acordo com os elementos
fonte Frutiger nao estiver visuais para que a tipografia permaneca clara. Abaixo, temos exemplos mostrados
disponivel ou ndo for a apenas com a tipografia em foco.

opcao adequada, a fonte
Avrial devera ser aplicada.

TITULOS

Com o objetivo de diferenciar certas palavras, utilizamos tamanhos diferentes ao escrever
titulos. Essa regra é valida apenas quando escrevemos titulos em uma linha, como, por
exemplo, no verso de um cartao de visitas ou de um outdoor. As letras maitsculas mais
importantes sao 1.5 vezes o tamanho das mailsculas pequenas ao passo que as letras
maiusculas pequenas sao 0.67 do tamanho das mailsculas maiores.

um NOVO oLHAR
soBRE OCUPACOES

ANEW LOOK At SKILL

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUV
WXYZ (.,;;?1&@) 0123456789
abcdefghijklmnopqrstuvwxyz

USANDO A NOSSA FONTE EM TEXTO

O corpo de um texto em geral deve ter as cores preta ou cinza. Destacar links ou
palavras especificas é permitido desde de que observado o guia de cores. Sugerimos
vocé a misturar as cores claras e escuras, de maneira harmoénica com quaisquer
elementos de fundo.
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BALOES « 100% —

Os baldes podem ser utilizados para
enfatizar e destacar pontos especificos
em um documento ou site. A cor pode
ser determinada a partir do sistema de
cores da WorldSkills conforme descrito na

agi 0 100%.
pdagina 30 e deve ter a cor em 100% 75%

Os baldes devem ser mantidos em
proporcao, na borda e formato, conforme
mostrado nos exemplos abaixo. A altura
do balao deve ser de 75%(3/4) da largura.
O estilo da fonte deve ser em negrito.

O tamanho pode ser alterado
dependendo da quantidade de
informacoes necessarias. A fonte deve ser
legivel e ter o tamanho minimo de 12pt.

Deve-se observar um espaco adequado
(pelo menos a largura de uma letra
minuscula “w"), entre o texto e a borda
do baldo.

Quando utilizar uma borda

A orientacdo do baldo pode ser invertida

(horizontalmente), se for mais adequado enVOIVendO o balao o
para o projeto (design). , i '

: . traco devera estar alinhado
O balédo deve ser mantido, .
preferencialmente, com a seta localizada a parte externa, de modo a
abaixo do mesmo. No entanto, o baldo

pode ser invertido verticalmente, se esta manter a integ ridade

for uma solucdo melhor para o design. ~ . .

Veja o exemplo abaixo. das proporcoes Interiores
do balao

Baloes podem auxiliar na
quebra de pagina e criar um
design mais dinamico.

Eles também podem ser
utilizados sobre imagens
para auxiliar na legibilidade
das informacoes

Exemplo de um balao invertido verticalmente
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MODELOS DE CARTOES DE VISITA

INFORMAGOES GERAIS PARA A PRODUCAO DE IMPRESSOS

Para que os nossos impressos tenham a identidade visual similar podem ser usadas apenas 02 cores no fundo e nos elementos. De
em todos 0s paises, todas as impressdes devem seguir as seguintes fato, incentivamos a variedade. Nos cartdes de visita, é aceitavel que
orientagdes. Em primeiro lugar, devemos usar os sistemas de cores tenhamos somente a palavra “Realizagdo” com o logo do SENAI. O
PMS e CMYK, os quais podem ser encontrados no capitulo de logo da WorldSkills ndo deve aparecer.

cor deste manual. Em segundo lugar, devemos imprimir o0 nosso

material em papel couché para garantir a tonalidade correta. O tamanho minimo do logo do SENAI para cartes de visita € de

6mm de largura.
Qualquer combinacao de cores pode ser usada, desde que esteja
de acordo com o guia de cores deste documento. Caso necessario,

FRENTE DA VERSAO COLORIDA VERSO DA VERSAO COLORIDA
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MODELOS DE POWERPOINT
INFORMACOES GERAIS PARA USO E ALTERACAO DOS MODELOS DE POWERPOINT

Podemos alterar e usar estilos diferentes dentro de um modelo (template). Dependendo
do propésito, usaremos as apresentacoes ou folhetos. Os elementos de identidade sao
criados dentro do PowerPoint. Dessa forma, o usudrio pode alterar a cor para adequar ao
tema da apresentacao.

As cores da WorldSkills séo definidas na parte interior do modelo (template).

MODELO OU ILUSTRACAO SECAO VISUAL

OUR FOCUS

A
N
worldskills
SaoPauio20158

SLIDE PRINCIPAL

TEXT BOX FOR HEADER

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit.
Praesent et diam eget libero egestas mattis sit amet vitae
augue. Nam tincidunt congue enim, ut porta lorem lacinia
consectetur:

Donec a diam lectus.

Sed sit amet ipsum mauris.

Maecenas congue ligula.
Curabitur ornare, ligula semper consectetur sagittis, nisi

diam iaculis velit, id fringilla sem nunc vel mi. g
Donec et mollis dolor. b A BIG PICTU RE
Quam viverra nec consectetur ante hendrerit, donec et k WITH TITLE SLI DE

mollis dolor.

N
wordsils BT

iNDICE IMAGENS OU ELEMENTOS VISUAIS

TABLE OF CONTENTS

Introduction E Youth Forum
History - Leaders Forum
WorldSkills Membership - Meetings

Regional Organisations Competitions
Worldskills - Worldskills Sponsors

SLIDE DOS PARCEIROS

\ ,
worldskills ] SENAI-

30 WORLDSKILLS SAO PAULO 2015 NOSSA MARCA - V1.7 AGOSTO DE 2014



MODELOS PARA WORD

DOCUMENTOS EM CORES SOBRE OS MODELOS PARA WORD

y ' Nesta pagina temos alguns exemplos de combinagoes de cores

e de como deve ser um modelo para Word. E possivel que
departamentos e membros diferentes escolham suas préprias cores.
SKILLS SHAPE
PEOPLE -0

SOCIETIES

Observacdo: As imagens agui presentes sao exemplos do design
do arquivo modelo original.

A\

W
worldskils
e sm

DOCUMENTO COM IMAGEM

y =

INTRODUCTION

PEOPLE
SOCIETIES

DOCUMENTO EM PRETO E BRANCO

[

SKILLS SHAPE
AND

N
N worldskills
worldskills SaoPaulo2015

RELEASE E CARTA
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QUAL O SIGINIFICADO DA
PALAVRA “SKILLS"?

Em inglés, a palavra skills pode ser dificil
de traduzir ou, até mesmo, ambigua
em outros idiomas e culturas. Abaixo,
algumas outras palavras que também
associamos a palavra “skills”.

Habilidade

Acao

Exceléncia COM PETENCE

CRAFTSMANSHIP

Pericia

Acabamento

Conhecimento — PROFESSION QUALITY

ACTION

ATTRACTIVE SELF-ESTEEM

= EXCELLENCE

Desenvolvimento LINE OF WORK
Resolugao de Problemas MAK'NG THlNGS WORK

i:zdade CAR E E R VOCATIONAL

Qualidade APPLlED SCIENCE HANDS-ON

Profissionalismo

Competéncia
Autoestima
Profissao

Area de atuacdo
Ocupacao
Carreira

Vocacao

ASTER SOMETHIN

Vocacional

Ciéncia aplicada na pratica

i PROFESSIONALISM

Sempre em demanda

N
3
5
<
>
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CONTATO

Perguntas ou mais informacgoes sobre a marca WorldSkills
SaoPaulo 2015 ou sobre o MANUAL de marcas?

Por favor, entre em contato com o Comité Organizador da
WorldSkills Sao Paulo 2015.

Rua Surubim, 504, ¢j 22
Brooklin Novo

Sao Paulo-SP
info@wssp2015.com
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