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"Stanley Black & Decker is proud

WorldSkills orga ue vocational trades and preparing our

growth in

future global workforce in a way that no other organization today is equipped to do, and we look

"

forward to continued support of WorldSkills and its competitor teams in the future."

John F. Lundgren
Chairman and CEO
Stanley Black & Decker, Inc.

Learn more about all we do | StanleyBlackandDecker.com



Os alunos do Senac que
sobem no pédio da WorldSkills séo
vitoriosos. Tém talento e garra para vencer.

\\ ) Mas, para nés, todos os alunos do Senac valem ouro.
\“‘ ) E vencedor quem investe em educagao profissional para alcangar seus
\. sonhos. Quem estuda pelo Programa Senac de Gratuidade, aprende
world skills

A com a tecnologia de ponta das nossas empresas pedagogicas ou
SaoPaulo2015E3 escolhe nossos cursos de educacao a distancia para aprimorar seus
conhecimentos e conseguir seu lugar no mercado de trabalho.

Carregamos no peito mais de 58 milhées de medalhas de ouro, dos
brasileiros que passaram pelo Senac nesses quase 70 anos de atuagéo
voltada a educar para o trabalho no Setor do Comércio de Bens, Servigos
e Turismo.

Senac. O ensino do futuro do mundo.
www.senac.br | facebook.com/senacbrasil | twitter.com/senacbrasil
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A WorldSkills Sao Paulo 2015 sera realizada em um ano muito especial para nés,
guando comemoramos nosso 65° aniversario, e aproveito para ressaltar o quanto
a Competicao cresceu em um periodo relativamente curto. Partindo de um inicio
modesto, com apenas 12 Competidores de dois paises, em 1950, a Competicdo

atingiu os atuais 1.200 Competidores, vindos de mais de 60 paises e regides.

Esta é a nossa 432 Competicdo, e é a primeira vez que realizamos nosso
principal evento na América Latina. Eu gostaria de agradecer a instituicdo
organizadora no Brasil, o SENAI, por tudo que tem feito e continua a fazer
para desenvolver a exceléncia das ocupacoes.

Durante o evento, daremos continuidade ao nosso Programa de Conferéncias
Internacional, com foco no tema “Inspirar o aperfeicoamento e o
desenvolvimento das habilidades”. A cada dia, o programa evolui com base

nos topicos discutidos anteriormente, criando sinergia e eficiéncia jamais
experimentadas. Teremos muitos parceiros e organizacdes prontos para envolver,
debater, esclarecer e motivar os participantes.

Eu gostaria de agradecer pessoalmente as centenas de voluntarios que estao
doando seu tempo, energia e habilidades para o sucesso desta Competicao;
sem vocés, o evento ndo alcancaria o imenso sucesso obtido. Aos Avaliadores,
Delegados, Supervisores das Areas das Ocupacoes e Supervisores Assistentes das
Areas das Ocupacoes, meus agradecimentos pelo comprometimento, dedicacdo
e entusiasmo sem limites. Vocés tornam possivel a jornada dos Competidores!

Por fim, aos mais de 1.200 Competidores: vocés sao o futuro de nossas industrias,
comunidades, paises e mundo. Vocés se juntardo aos mais de 14 mil Campedes
da WorldSkills, participantes das 42 edicdes anteriores. Ao final da WorldSkills
Séo Paulo 2015, alguns de vocés serdo Medalhistas, mas todos serdo Campedes.

Concluindo, eu gostaria de desejar boa sorte a todos os participantes da WorldSkills
Sao Paulo 2015; meus agradecimentos e cumprimentos pelo excelente trabalho!



CONSELHO NACIONAL DO SESI:
PARCEIRO NA DEFESA DO INTERESSE QUE E DE TODOS

O Conselho Nacional do Sesi, insténcia deciséria méxima do Sesi, retne
representantes das categorias econdmicas da Indistria, do Sistema IndUstria,
dos trabalhadores e do governo.

Como o préprio nome sugere, sua funcdo é apontar caminhos, avaliar atividades
desenvolvidas, aprovar orcamentos e contas e contribuir para que o Departamento
Nacional e os Departamentos Regionais do Sesi cumpram sua missdo com eficacia.

Ao desempenhar um papel de tamanha relevéincia e responsabilidade, o Conselho
Nacional do SESI se coloca como parceiro do Sistema IndUstria, atuando

em defesa dos interesses comuns que unem trabalhadores, indUstria, governo

e sociedade.
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ROBSON BRAGA DE ANDRADE
Presidente da CNI

Presidente do Conselho Nacional do SENAI
Diretor do Departamento Nacional do SESI

E com muita satisfacdo que a Confederacio Nacional da IndUstria (CNI) Ihes deseja as
boas-vindas em mais uma edicao da WorldSkills Competition, que sera disputada, pela
primeira vez, na América Latina. Sede do torneio deste ano, o Brasil é conhecido ndo s¢ pelo
tamanho de seu mercado interno, mas também pela forca de suas industrias e redes de
senvicos, além da exceléncia de seus centros de estudos e da qualificacdo de seus profissionais.

O Brasil recebe, na WorldSkills Sao Paulo 2015, os melhores profissionais de 62 paises dos
cinco continentes, em cada uma das 50 modalidades técnicas, no intuito de desenvolver
e estimular o setor ao redor do mundo.

Responsavel por 23,4% do Produto Interno Bruto (PIB) de 2014, a indUstria emprega
mais de 12 milhdes de trabalhadores em todo o Pais e tem papel de destaque no
desenvolvimento econémico e social brasileiro. E a atividade econdmica que mais gera
empregos e a mais procurada por jovens que pretendem iniciar as suas atividades
profissionais, além de ser o setor que paga os maiores saldrios a seus funcionarios.
A cidade de Sao Paulo é a capital financeira e econdmica do Brasil, com 50.800 indUstrias.

A CNI, entidade que estimula a pesquisa, a inovacao e o desenvolvimento tecnolégico
da industria, encara iniciativas como a WorldSkills Sdo Paulo 2015 uma excelente
oportunidade. A competicdo permite investir no sistema educacional profissional do Pais
e apostar na qualificacdo dos trabalhadores brasileiros. Além disso, ela impulsiona
o desenvolvimento sustentavel e ajuda a criar um ambiente favoravel aos negdcios.

J4 somos a 72 maior economia do mundo, com um grande e variado parque industrial,
que vai da producéo de bens de consumo até a tecnologia de ponta. Temos, certamente,
um futuro promissor pela frente, mas também temos muito o que avancar e aprender
na area da educacdo para o trabalho. A agenda da competitividade é essencial para a
retomada do crescimento sustentavel.

O objetivo da CNI, do SENAI e da WorldSkills International é unir forcas para fazer dessa
competicdo um sucesso, que trard um legado imensuravel para a industria brasileira
e mundial. Sem o esforco, o apoio e a dedicacao de cada uma das Delegacoes, e de
todos os envolvidos nesse grande evento em prol da educacao e dos avancos da industria
brasileira, nada disso seria possivel Por isso, como a maior entidade de representacao
da indUstria brasileira — com quase 700 mil empresas —, desejamos a todos os visitantes
da WorldSkills Sdo Paulo 2015 uma étima competicao, cheia de aprendizados e trocas
produtivas de experiéncias entre todos os participantes. Sejam bem-vindos!
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PROGRAMA NACIONAL DE EDUCACAO
EMPREENDEDORA DO SEBRAE:

ENSINO FUNDAMENTAL

JOVENS EMPREENDEDORES PRIMEIROS PASSOS

(JEPP)

A partir de histdrias, instiga os estudantes a desenvolver o
comportamento empreendedor e a vivenciar as etapas de
um plano de negdcios.

ENSINO MEDIO
DESPERTAR

Aborda uma visao ampla do empreendedorismo,
incentivando a cooperacao, a cidadania e a ética.

FORMACAO DE JOVENS EMPREENDEDORES (FJE)
Estimula o comportamento empreendedor, instigando o
protagonismo juvenil e preparando os estudantes para o
mundo do trabalho.

CRESCENDO E EMPREENDENDO

Apresenta o universo do empreendedorismo por meio
de encontros vivenciais e orienta a identificagado de
oportunidades.

ENSINO TECNICO E PROFISSIONAL
PRONATEC EMPREENDEDOR

Apresenta o empreendedorismo como possibilidade de
insergdo profissional no mundo do trabalho.

ENSINO SUPERIOR

DESAFIO UNIVERSITARIO EMPREENDEDOR (DUE)
Uma abordagem inovadora que utiliza a competig&o para
falar de empreendedorismo aos estudantes universitarios
através de jogos on-line e simuladores de empresa.

DISCIPLINA DE EMPREENDEDORISMO
Estimula o comportamento de quem faz acontecer, busca
oportunidades e desenvolve agdes voltadas a resultados.

EMPREENDEDORISMO EM DOIS TEMPOS
Sensibiliza os estudantes quanto ao empreendedorismo
social, empresarial e corporativo.

MEET THE SOLUTIONS OF SEBRAE NATIONAL ENTREPRENEURIAL EDUCATION PROGRAM

ELEMENTARY SCHOOL

Young Entrepreneurs First Steps (JEPP) - Using stories, urges
students to develop entrepreneurial behavior and to experience the
stages of a business plan.

HIGH SCHOOL

Awacking to Entrepreneurship Program — It addresses a broad vision of
entrepreneurship by encouraging cooperation, citizenship and ethics.

Training of Young Entrepreneurs (FJE) - It encourages entrepreneurial
behavior, urging youth participation and preparing students for the
world of work.

Growing and Undertaking — It presents the world of entrepreneurship
through experiential meetings and guides the identification of
opportunities.

TECHNICAL AND PROFESSIONAL EDUCATION

Pronatec Entrepreneur — It presents entrepreneurship as a possibility
of professional integration in the labor market.

HIGHER EDUCATION

University Entrepreneur Challenge (DUE)— An innovative approach
that uses the competition to speak of entrepreneurship to college
students through online games and business simulations.

Discipline of Entrepreneurship — It stimulates the behavior of those
who makes it happen, seeks opportunities and develops actions to
results.

Entrepreneurship in Two Steps — It sensitizes
students about the social, business and
corporate entrepreneurship.
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RAFAEL LUCCHESI
Diretor-geral do SENAI Departamento Nacional

Diretor de Educacao e Tecnologia da CNI
Diretor Superintendente do SESI Departamento Nacional

Sejam muito bem-vindos a Sao Paulo! E um prazer recebé-los em nossa cidade
para a realizacdo da WorldSkills Sdo Paulo 2015.

Ha mais de 70 anos o Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI),

um dos cinco maiores complexos de educacédo profissional do mundo e o maior
da América Latina, trabalha para ampliar a qualidade da educacéo profissional
no Brasil, de acordo com as necessidades industriais do Pafs, investindo na
qualificacao e competitividade dos profissionais e oferecendo, a cada ano,

150 mil oportunidades em seus cursos técnicos.

Segundo pesquisas recentes, 72% dos profissionais qualificados em cursos
técnicos estao empregados logo apds o primeiro ano de formacdo e chegam
a ganhar salarios até 25% mais altos com apenas um ano de emprego. Entre
0s setores econdmicos do Pais, a indUstria é o que paga 0s maiores salarios

a seus funciondrios. Nesse sentido, a educacdo profissional oferece inUmeras
oportunidades e possibilidades aos jovens e possui papel muito importante
na construcao e identificacdo de sua cidadania.

O objetivo da educacao profissional ndo é somente a formacao de técnicos

de nivel médio, mas a qualificacdo, requalificacdo e reprofissionalizacdo de
trabalhadores com qualquer escolaridade, a atualizagdo tecnoldgica permanente
e a habilitacdo nos niveis médio e superior. Quando damos oportunidade para a
juventude, ela nos retribui com talento, garra e fibra, e é isso que nés queremos
guando preparamos uma turma de Competidores para a WorldSkills Competition.

Foi pensando no legado que pode trazer para o desenvolvimento da educacao

e principalmente do ensino profissional no Brasil e no mundo, que o SENAI
uniu-se a WorldSkills International e a todos os outros que, de uma forma

ou de outra, colaboraram para realizar a 43% edicdo do evento. Nos baseamos
em casos como o da Finlandia, que ao receber a Competicao aumentou
significativamente o nimero de jovens ingressando no ensino técnico e passou

a ser lider em diversos setores industriais e em qualidade de mao de obra oferecida.



Muito obrigado pelo empenho de todas as Delegacdes envolvidas neste
imenso e incansavel desafio, temos certeza de que esse serd um acontecimento
inesquecivel para a educacao profissional no Brasil e no mundo.

Juntos, vamos mostrar historias inspiradoras e de sucesso que auxiliardo
jovens e adultos na escolha de uma formacao profissional como base para um
futuro promissor.



DAVID HOEY

CEO da WorldSkills International

Sejam bem-vindos a WorldSkills Sdo Paulo 2015, a 43® edicdo da WorldSkills
Competition! E com grande entusiasmo que realizamos essa Competicao pela
primeira vez na América Latina! O Brasil é a sétima maior economia do mundo,
com um futuro bastante promissor.

Nossa visao depende das contribuicdes e dedicacdo de professores e lideres
do ensino profissional, mentores industriais, tomadores de decisdo, autoridades
em ensino profissional, da industria e dos governos.

A rede global da WorldSkills ¢ um centro de desenvolvimento da educacéo

e formacao profissional. Uma formacao de qualidade cria oportunidades para os
jovens, que trazem reconhecimento e status e garantem que o desenvolvimento
das ocupacobes esteja alinhado as demandas do local de trabalho.

Os sonhos e experiéncias dos Competidores da WorldSkills criam histérias
poderosas, que inspiram outros a escolher a educacéo profissional como base
para um futuro gratificante.

A equipe da WorldSkills Sao Paulo 2015, os colaboradores e os membros
da WorldSkills tém trabalhado de forma incansavel para planejar e realizar
essa Competicao.

Essa ndo sera apenas a maior de todas, como também incorporara as melhores
ideias e experiéncias dos eventos anteriores, introduzindo propostas inovadoras
para garantir que esta seja a maior demonstracdo e divulgacao da exceléncia
das ocupacdes no mundo! Organizar um evento dessa magnitude nao é facil,
e eu gostaria de agradecer a cada pessoa, empresa, instituicdo e governo que
contribuiu para que se tornasse realidade. Agradeco em especial ao SENAI

e a CNI do Brasil.

Estou ansioso para ver mais de 200 mil visitantes atravessarem as portas

e vivenciarem a WorldSkills Competition como nunca! E as pessoas ao redor
do mundo também terdo a oportunidade de vivenciar a Competicdo por meio
de informacoes e tours virtuais.

Desejo que sua experiéncia na WorldSkills seja prazerosa, interessante,
estimulante e inspiradora. O espetaculo ja vai comecar!



STEFAN PRASCHL
Presidente do Comité Técnico

MICHAEL FUNG
Vice-presidente do Comité Técnico

Em nome do Comité Técnico, damos as boas-vindas a todos os
participantes da 432 WorldSkills Competition. Esta é a primeira vez que

a WorldSkills é realizada no Brasil, conhecido pela alegria de seu povo, sol,
praias e, claro, pelo futebol.

Mas o mais importante é que o Brasil é a sétima maior economia do mundo, com
uma enorme demanda por profissionais qualificados. Pela primeira vez, serdo mais
de 1.200 Competidores, vindos de mais de 60 paises e regides. Organizar uma
Competicao tdo gigantesca, mesmo para o Brasil, ¢ um desafio enorme.

Mesmo assim, o Comité Organizador da WorldSkills Sdo Paulo 2015 tem
enfrentado esse desafio e se empenhado ao maximo para organizar um ambiente
para a Competicdo dentro dos mais altos padrées industriais e de qualidade.

Todo esse esforco é feito para garantir que os Competidores tenham chances
iguais e justas de demonstrar exceléncia.

O objetivo da Competicdo é conquistar medalhas, mas mais que isso — é uma
chance de Competidores, Avaliadores e todas as Delegacdes compartilharem
experiéncias e conhecimento, e fazerem amizades com pessoas ao redor do mundo.

Por fim, gostariamos de agradecer ao CEO da WorldSkills Sdo Paulo 2015,
e ao Coordenador Técnico, e sua notavel equipe empenhada na realizacao
da Competicao em Sao Paulo.

Juntos, vamos concentrar esforcos para fazer da 432 edicado da WorldSkills, a melhor
Competicdo de todos os tempos, e elevar ainda mais os padrdes para a WorldSkills
Abu Dhabi 2017.

Nossos sinceros agradecimentos também a todos os Delegados Técnicos,

que atuam como Juris Presidentes, em nome da WorldSkills International, e, em
especial, aos nossos colegas Lideres de Equipe do Juri Presidente. Estamos
orgulhosos de nossos Competidores, e queremos fazer desta Competicdo uma

experiéncia inesquecivel para eles.
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1.1 Conheca Sao Paulo

A cidade estd situada na regiao Sudeste do Brasil e possui 11,9 milhdes de habitantes
(IBGE, 2014). No ano passado, Sao Paulo recebeu 15,08 milhdes de pessoas, sendo
que 51% tinham os negdcios como motivo predominante para sua estada.

Essencial para os negécios do Pals, Sao Paulo é a capital financeira e econémica
do Brasil, ndo s6 pelo seu mercado, mas também por ter grandes redes de servicos,
os melhores centros de estudos e profissionais altamente qualificados.

Além de vasta variedade em sua gastronomia, incluindo a culinaria internacional,
gue contempla 15 mil restaurantes e 20 mil bares.

Educac¢do e comunicagao: 249 escolas técnicas; 29 universidades; 7.023 instituicdes
de ensino infantil e fundamental; polo Latino-Americano da Tecnologia da Informacao;
0s maiores jornais de circulagdo nacional; 607 revistas; 42 radios; 11 emissoras de TV,
6 provedores de TV a cabo.

Industria, economia e financas: 50.800 industrias; 38 das 100 maiores empresas
privadas de capital nacional; 63% dos grupos internacionais instalados no Brasil;
1,9 mil agéncias bancarias, pertencentes a 17 dos 20 maiores bancos; 40 camaras
internacionais de comércio e negdcios; a maior bolsa de valores da América do Sul.

Atendimento e infraestrutura: Mais de 400 hotéis e aproximadamente 42 mil
apartamentos para reserva; 576 agéncias de viagem; cerca de 86 mil carros para
locacdo, mais 33 mil taxis; 15 mil 6nibus urbanos; a maior frota de helicépteros
do mundo (411); 49 companhias aéreas em operacao; 2.500 estabelecimentos
de saude; 45 mil policiais militares e civis.

Cultura, comércio, lazer e entretenimento: 282 salas de cinema; 164 teatros;
39 centros culturais; 146 bibliotecas; 53 shoppings centers; 240 mil lojas;
103 parques e areas verdes; 11 casas de espetaculos (acima de 300 lugares);
10 estadios de futebol; entre outros dados que fazem com que a cidade esteja
cada dia mais preparada para receber os variados publicos.

Sao Paulo é iconica, marcada pela inovacao e criatividade em um espaco democratico.
E também um cenério de contrastes, pois se avista uma “selva de pedras” com grandes
prédios em todas as areas e, a0 mesmo tempo, conta com muito espaco para

o verde — tendo 300 mil km?2 de cobertura vegetal. Cada regido dessa cidade
cosmopolita possui uma identidade prépria e Unica.

Por isso, aproveite e seja bem-vindo!



O local que vai receber a WorldSkills Sao Paulo 2015 é um dos grandes centros
de eventos da América Latina. Sdo mais de 400 mil m2 de area total, sendo que
213 mil m? serao utilizados na Competicao, abrangendo o Pavilhdo Samsung,
0 Sambaédromo e o Palacio de Convencées. E a primeira vez na histéria

do Anhembi que um evento ocupara as trés areas simultaneamente.
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60 Voluntariado
61 Restaurante Samba
64 Lounge Competidores
67 Festival SESI de Robdtica - FLL
71 Praca de Alimentacao
76 Sustentabilidade
SENAI Unidades Méveis
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OVERVIEW
Palacio

PALACIO

Servicos
29 Cabeleireiro

Areas Diversas
82 Central de Informacoes
83 Credenciamento
85 Sala de Imprensa
86 WorldSkills MarCom e Fotografia Oficial
87 WSTV
91 Depdsito WSI MarCom
92 Sala Patrocinadores WSI
93 Sala Patrocinadores WSSP
94 WorldSkills Foundation
95 Imprensa - Sala de Briefing
97 WSI CEO
98 WSSP2015 Comité Executivo
99 Sala Diretoria SENAI
100 Sala de Autoridades VIP
101 Sala Eventos WorldSkills Sdo Paulo 2015

102 WorldSkills Abu Dhabi 2017
105 Escritério da Presidéncia CNI
106 Lounge VIP - Governo e Ministros
107 Auditério de Conferéncias 8
108 Guarda-Volumes

D 109 Credenciamento VIP
111 Auditério de Conferéncias 9
112 Atendimento ao Cliente
113 WSI Apoio aos Paises-Membros
114 Sala de Reuniao 1
115 Sala de Reunido 2
116 Sala de Reuniao 3
117 Sala de Reuniao 4

@ 120 Partnership Hall

@ 123 Programa de Conferéncias
194 Sala Diretoria SENAI

@ Restaurante Brasil

@ Espaco SENAI



OVERVIEW
Pavilhdo Samsung

PAVILHAO SAMSUNG O

Tecnologias de Manufatura e Engenharias
1 Polimecanica e Automacao
3 Manufatura Integrada
4 Mecatronica
5 Desenho Mecanico em CAD
6 Tornearia a CNC
7 Fresagem a CNC
10 Soldagem
16 Eletronica
19 Eletricidade Industrial
23 Robdtica Movel
42 Construcao de Estruturas Metdélicas
43 Engenharia de Moldes para Polimeros
45 Modelagem de Protétipos
46 Caldeiraria
D3 Manutencao Industrial

Moda e Criatividade
31 Tecnologia da Moda
40 Design Grafico

Tecnologia da Informagao e Comunicagao
2 Redes de Cabeamento Estruturado
9 Solucbes de Software para Negodcios
11 Tecnologia de Midia Impressa
17 Web Design
39 Gestao de Sistemas de Redes Tl

Tecnologias da Construcao Civil e Edificacoes
15 Instalacoes Hidraulicas e de Aquecimento
18 Instalacoes Elétricas Prediais
22 Pintura Decorativa
24 Movelaria
25 Marcenaria de Estruturas
26 Carpintaria de Telhados
38 Refrigeracdo e Ar-condicionado

Transporte e Logistica
13 Funilaria Automotiva
33 Tecnologia Automotiva
36 Pintura Automotiva

Servicos
30 Estética e Bem-Estar
32 Confeitaria
34 Cozinha
35 Servico de Restaurante
41 Cuidados de Saude e Apoio Social
D2 Panificacao

Areas Especiais

D 138 Credenciamento
& 175 Cyber
@ Praca de Alimentacao do Cyber



‘suoneinsiqqge Jo pusbs| 1oy /€ abed 995

uonnadwo)

. “ . .

Kepinies E Kepsiny] [Aepssupapn
SL'80°GL|SL'80°7L|SL'BOEL| SL'BOCL
EEDIKEEN - ©» ©» » = o o

‘uonizedwo) syl Jo Aep 1sel ayi Js1je Aep auo si
. L+D, pue | Aep uonisdwo) aiojeq Aep suo st , |-D, ‘| Aep uoninsdwo) si,, 1D, ojdwexs 104 uoiiadwo) ayl Jsye pue
burnp ‘21048q sAep a1edipul 01 Pasn a.e SuoeINSIqqe 1eaf 01 JesA wWoly uoieUSWNIOP [je SSo4de Adus]sisuod apinoid of

4

OVYOVINVYDOUd €1 \ ©



‘Jueine}sal jiselg ayi e AJuo panias si ysuni

ADVIVd ‘IH
eda.d uonnadwod [j1xs

coort R oo o0 oom0




'S|910Y O} ¥2eq Jajsuel| “UOIIe]S SNq UOIjINB] dY1 1 00:t| 1P 9|quIasse — d}IS UO/}IadWo)D) WOy S1edap UoISinixg
ueINe)sal [Isedg ayi 1e Ajuo pansas si younT

'SUoIssas buiuiel) syl buipusyie aie Ay}
SSaJUN SWOOJ 0] SS2326 13D 10U [IM SI23aJdia)ul pue spadx3 "SdoysyIoM Jo Sjjey uonRiadwo) 01 SSa33e ou Si 3oy

o [ cver G oo (GG o [ N N | -~ 551 4



‘Jueine)sal [Iselg oyl 18 paAIss Jauulp ‘Sjueinelsal [Iselg pue equies ayl je youni

“uoljined 1o ‘aejed
‘SWOIPeQUIES B} 0] SS3IJE OU 9/RY SISPEST Wea] pue si033adwo) ‘suosiad palpaldde Joy [euoiiesado a1is

(00) S19/125QQ BP0 pue ‘(D) sioyadwod ‘(11) Siopea] wesl (o) serebajaq (eI [eAlLYy

oosz ooz oosi N oo o5t oor NI oo o0 ooeo

uejd Juswsbeueyy (j14s Jad se spuadx3 Aq uonesedaid uonnedwod




'SI910Y 9AI1D8dSa JIsy] Ul dulp uuj AepijoH oyl 1e

buifels jou si0330dwo) 0G| WOL) [910H eyuleqily wo.y ainiedsp ‘0€:80 1 /210y Yl Woly 2iniedsp uoisindx3y
‘Jueinejsal iseld 9yl 1e paAIss Jsuuid

"UOISINDXS ay] buLINp yduny arey Jjim oym spuedidipied uoisindxa 1dodxa ‘spueinelsad jiselg pue equies 1e youni

‘Uoljined 1o ‘aoejed
‘'BWo.JpequIES 9] 0] SS9I0P OU ALY SI9pea] Wwea| pue QO.N.DQQEOU ‘suossad palipa4dde J0) \mQO.\.NQOQO oIS




“bJOS||IySplIOMBeISNUW X3]e O}
dASY "00:£2-00-0Z suoniadwo) snoiraid Jo sioyadwo) 03 uado 1ybin suoidwey S|iISPHOM

‘JueINe)SaU [ISeld DYl 18 PIAISS S| SISPEST Wea] pue S101133dwo)) Jo) Jauulg
‘sdoysyiom 4o (3SH buipnjdur) uondadsur [eul{

‘uejd Juswsbeuepy (1S
2y1 49d Se younj 104 pa|npayds si013adwoD pue spsdx3 "SpueINe}sa. [Iselg pue equIeS oyl 18 PaAISs S ydunT

"00:0Z-00-Z | :Sinoy buiuado a11ua) ssaid

N0y Ssald
Y934 yeaus

‘bujuresy yuswadinbs pue [

‘SUOIIONJISUI JUBWIUOIINUF pue A194es ‘ylesl ‘SuoiieIsyiom Jo uoneledsid buipnidul si0y3edwo) o) uoneziueliwe me%ow“

uejq Juswabeueyy (1S 49d se suadx3 Aq uoneseds.d uolpedwo)




'SIopes] wea| pue

$J03/32dWO0) JO) S3SNQ BY1 UO PaAIds bulaqg [eawl e Yyum ‘00:9/ 1e s|2i0y wody Auowsaia) buiuadp ayy 1oy ainyedaqg
‘sjueIne}sal JIsedg pue equies ayl 1e PaAIds SI ydunT

“Ajuo serebapag

[ed1uyda) pue ‘sajebajaq [enijo ‘siopea] weaj ‘sioyiadwo) 1oy SI Apunod auQ JooYdS dUQ 1eyl 910U ases|d
‘A11SL0j4 pue ‘buiuing DND ‘Buljjiy DND 104 SSNUIIUOD UOIIeZLIEIWES

“Ajuo 193211 — swwelbold 32UdIa U0 SJIINSPHOM

‘buiuiow 1xauU 00:Z0-00:80 -Sinoy buiuado a.1us) ssaid

SNOLLYD0T SNOIYVA
2dusfjadxa Anpsnpuj pue [yYNIS
awweibo.id 33Ua4d34u0) S|[IYSP[IOM

LD
S1'80°L1
Aepsany

ue|d Juswsabeuepy j14s Jad se spadx3 Aq uonesedaid uoniadwod

00-1¢ 00-0¢ 00-61 00-8L | 00:4ZL  00-9L ' 00-Sl IIII 00-0L 0060 ' 00-80



‘jJueinelsal [iIselg oyl Je PoAISS S| Siopea] weag| pue mgO.N.\.NmQEOU 10J Jouuid

‘uejd Juswsbeuep (IS
ay3 J4ad se younjy 1oy pajnpayas SI0338dw0D pue spuedx3 "Siueine}sal [iselg pue equies ayl 1e paAIss S ydunT

“Ajuo 193217 — swiwelbold a3uaia U0y S|iINSPHOM
"00:81-00:60 -Sinoy buiusdo JjeH diysiaulied

‘wooJ buljalg ssaid oyl ur 00:60 -buljaliq awodem ssaid
‘00:0Z2-00:80 ‘Sinoy buiuado a43ua>) ssaid

IDVIvd
uondadai

0AINN JOVIvd

spuat) 84mn4
swweibo.id 93Ua1d4uo) S|[1SPJIOM

awuweboid
9dUaI34U0)

sliPIspliom 1
sL'80cl
Aepsaupam

elpaw pue dgnd ay} 03 Uado UoRISAWOD S|IINSPHOM

31



‘queinejsal [Iselg a9yl Je PaAISS SI SIopea] weo] pue mgO.N.\.NmQEOU 10J Jouuid

‘uejd Juswisbeuepy [j1S
ay1 Jad se youny 1oy pajnpayds si01adwo) pue spedx3 ‘spueinelsad [iseig pue equies ayl 1e paAss S| youn7

“Ajuo 12011 — swweibold a3us.124U0D S|ISPHOM
"00:61-00:60 Sinoy buiusdo jjeH diysisuried

‘woo.u buljalg ssald oyl ui 080 -bulyenq ssaud Ajleg
‘00:0Z2-00:80 -Sinoy buiuado 2.3ua> Ssa.ld

NNI AYdITOH
&:w_\w\ W\Q%h\wmmw«m%.?m wn.io sispea s||SPHoM
2 ; — 91udf[ax™ S|1)s buriojdx3
awweuiboid Swwesb
92UBI5JUO) S[IISPHOM -0.d 92Ud1d4U0) S|[1SPJMOM
(]
Jiqnd sy} 03 uado uonRAWO) S|jINSPHIOM w L'80°EL
epsiny |

JUBWISSasse pue uojadwo) E

00-9L 005l 007l III 00-0L 0060 = 00-80

o R N o



JueINe)Sa. [ISeg BY) 1 PIAISS SI SISPLIT WL pue SI03adwo)) o) Jsuuild

‘uejd Juawsbeuep (IS
2y} Jad se youny 1o pajnpayds si0319dwo)) pue spedx3 "SpueINelsad [iseig pue equies ayl 1e PeAIss i younT

"AJUO 19211 — swWwWelbOld 9dUBIS4UOD S|JISPHON
‘00:61-00:60 :Sinoy buiusdo jjeH diysiauried

"woou buijaug ssaid oyl ui 0£:80 -bulgenq ssaud Ajieq
‘00:02-00-80 :Sinoy buiusdo 9.3us) Ssald

DOVIvd
uoneaouul pue sapijod jeqojn

awweibo.id aduUa13ju0) S|[1SPJI0/M

J1/gnd 8y} 03 uado uonRSAdWO) S|IINSPHOM £

SL80!l
.I . . -




‘sjueinelsal [iIselg pue equies ayl 1€ pPoAIas SI auui(d

‘uejd Juswisbeuep 1S
ayy Jad se youny 1oy pajnpayds si0139dwoD pue spRdx3 ‘spuelnelsad [iselg pue equies ayl 1e paAss S| yaunT

“Ajuo 193217 — dwwelbold a3uaia U0 S|iINSPHOM
‘00:61-00:60 -Sinoy buiusdo JjeH diysiauried

‘wooJ buljang ssaid 9yl ui 0£:80 -bulanq ssaud Ajieg
‘00:0Z2-00:80 ‘Sinoy buiuado a1yus) ssaid

IDVIvd
saAneniul yuawdo[aAap s||S

awweuibolid
9dUBIB4UO) S[I1YSPIIOM

S9X0Q|00} 2]
10 Bupyey Jiqnd ayp 03 uado uonRAdWOo) S|jINSPHOM <1'90°G,
Aepinyes




"00:2Z-00-0Z Wodj s A1ied [jome.le4
00:0Z2-00:/ | S Auowiaua) buisod

'sI9pea weay pue sioy3adwo)
10J S3SNQ 9y} UO PaAIas bulaq [eal e Yim OE.G| 1€ S[910y ayl woly Auowaia) buiso)d ayi Jo) ainyedaq

‘JueIne)sal jiselg ayl 1e Ajuo paaias si ydunT

"9IIUD) SSAId dYL Ul 00:Z | SYNSaJ pue ‘s1axd1 ‘Auowaia) uo bulalq ssald
"AjUO 19211 — swwelbold 9dUBIB4UOD S|IISPHON

‘00:01 1€ 59s0/> SO

‘buiuiow 1xauU 00:£0-00:80 -Sinoy buiuado a.1us) ssaid

SNOLLYDOT SNOIYYA
ojned oes alojdx3
awuwelbo.d 3ua194uo) S|[1YSP40M

L+
S1°80°91
Aepuns

uojezjjeury uonRRIIAWO) J1YS

00'Lc 00-0c 0061 008!l 00/l 0091 0051 00vl III 000! 0060 00-80




JuapIsald Aing dr

119dx3 3
I
wa3sAS uonewloyu| uoniadwod SID
on
uonedIuNWWOo) Joyadwod) 2
[
S1012311( JO pleog aog

S3INVN ANV SNOILISOd STIDISATYOM

suolnein:.iqqy

‘00:71-00:80 sinoy buiuado a.3ua) ssald

COtm\QrCOu JUsAS ]elie}aidas




S3INIL TVIIN

LENEEIITE
wniseuwAo esandeuiq| P]|
uuj AepljoH Y3 Ul Wooy BUidBIA S||INSPHOAM ISM\

SANN3A

(£10Z 19eYa nay s|IHSPUOAA woly abeuejy doys3iop)
19MI3SQQ [eDIUYd3L.

JURISISSY 2186919 [BDIUYISL valr
L
wea| Juswabeue|y [|13S 1INS
S ewsoewo 00
21e633@ [EPIO ao
L R
dnol5 BuIOAA UOIEDIUNWWOD) pue bunayieln DMDIN



2. EVENTOS E DATAS IMPORTANTES

2.1 Excursao para Delegados Técnicos e Avaliadores e Recepcao de Boas-vindas

Sexta-feira, 7 de agosto de 2015 (C-5)

Quem participa?

Delegados Técnicos, Delegados Técnicos Assistentes, Avaliadores Lideres,
Avaliadores Lideres Adjuntos, Avaliadores, Intérpretes, Observadores Técnicos
e Observadores.

Descricao: A WorldSkills Sdo Paulo 2015 convida todos os Avaliadores

e Delegados Técnicos para experimentarem um pouco da auténtica cultura
brasileira em um workshop sobre a indUstria do carnaval, realizado em uma
das mais tradicionais escolas de samba em S&o Paulo, a Unidos da Vila Maria.

Durante esta tarde, os participantes terdo a oportunidade Unica de aprender
sobre a relacao entre as ocupacbes da Competicdo com a infraestrutura usada
pelas escolas de samba durante a preparacao para os desfiles de carnaval.

Para concluir esta experiéncia em grande estilo, a WorldSkills Sdo Paulo 2015
e a Unidos da Vila Maria vao convidar todos para um divertido e relaxante
churrasco, que sera a recepcao oficial de boas-vindas.

Local: Escola de Samba Unidos da Vila Maria, 11 km do Anhembi Parque,
aproximadamente 20 minutos de 6nibus.

Ida e volta: O transporte para a excursao e recepcao de boas-vindas saira do
Anhembi Parque (estacao de 6nibus no Pavilhdo Samsung), as 14h, e voltara

as 20h do local do evento para os hotéis. Certifique-se de embarcar no dnibus
gue vai para o seu hotel, em frente a entrada principal da Unidos da Vila Maria.
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2.2 Excursao e Recepcao de Boas-vindas dos Competidores

Domingo, 9 de agosto de 2015 (C-3)

Quem participa?
Competidores, Lideres de Equipe, Delegados Oficiais e Observadores Oficiais.

Descricao: Os participantes desta excursao terdo um dia incrivel e relaxante
para conhecer as outras Delegacdes, participando de uma tradicional festa brasileira,
a "Festa Junina”, com musica, dancas e comidas tipicas, jogos e muitas atracoes.

Os participantes serao recebidos com um café da manha de boas-vindas e serdo
convidados a participarem das atividades e brincadeiras durante todo o dia.
O almoco, bebidas e lanches estao incluidos.

Local: Hotel Atibainha, 80 km de Sao Paulo.

Ida: Todos os participantes sairdo de seus hotéis as 8h30, utilizando o servico
de transporte especifico para chegar ao Hotel Atibainha.

Volta: Os participantes poderao sair do Hotel Atibainha, retornando
aos seus respectivos hotéis as 15h30.

TALENT

MILHARES DE JOVENS TALENTOS,
DEZENAS DE PAISES

E UMA MARCA DE TINTAS.

Suvinil. Patrocinadora da WorldSkills SGo Paulo 2015 e apoiadora do Ensino Técnico no Brasil.

£ v e -
SUVINIL.COM.BR |

Sua casa, seu orgulho.




2.3 Programa Uma Escola, Um Pais

Terca-feira, 11 de agosto de 2015 (C-1)

Equipes visitam as escolas do programa Uma Escola, Um Pais
Das 9h as 12h.

Quem participa?
Competidores, Lideres de Equipe e Delegados Oficiais.

Descricao: O programa Uma Escola, Um Pafs integra a programacéo da
Competicdo como um importante evento para promover a educacao profissional
entre jovens estudantes. A iniciativa representa uma oportunidade Unica para
integrar os estudantes e educadores do Brasil com os Competidores visitantes.
Cinquenta e cinco escolas das redes publica (municipal e estadual) e privada

de Sao Paulo participam do Programa.

No dia 11 de agosto, mais de 10 mil estudantes brasileiros do ensino fundamental
(6° ao 9° ano), com idade entre 12 e 15 anos, poderdo conhecer mais sobre a
educacéo profissional e suas possibilidades no mercado de trabalho, assim como
participar de atividades ltdicas e apresentacées culturais, que buscardo estimular
a troca de informacdes e experiéncias entre os Competidores e jovens alunos.

Local: Cada Delegacao visitard uma das 55 escolas selecionadas na cidade
de Sao Paulo.

Ida: Cada Delegacao devera verificar o horario de partida de transporte em seu hotel.
Volta: Todos os participantes sairdo das escolas as 11h30.
Quarta-feira, 12 de agosto de 2015 (C1)

Escolas do programa Uma Escola, Um Pais visitam a Competicao
Mais de 10 mil alunos das escolas-anfitrids visitam a Competicdo no
Anhembi Parque.

Quarta-feira: das 10h as 17h.
Quinta-feira e Sexta-feira: das 9h as 17h.
Sabado: das 9h as16h.



2.4 Cerimonias de Abertura e Encerramento

Os participantes e as Delegacbes que tém direito a participar das Cerimoénias
de Abertura e Encerramento receberdo seus convites no kit de boas-vindas.

Para mais informacoes, consulte o servico de Atendimento ao Cliente, disponivel
todos os dias das 8h as 20h, na entrada do Palacio de Convencoes.

CERIMONIA DE ABERTURA

Terca-feira, 11 de agosto de 2015 (C -1).
Local: Ginasio do Ibirapuera.

Horarios:

16h — Abertura dos Portoes.

17h — Chegada dos Competidores e Lideres de Equipe.
19h - Inicio da Cerimonia.

21h30 — Término da Cerimdnia.

O Ginasio do Ibirapuera

O Ginasio “Geraldo José de Almeida”, conhecido como o Ginasio do Ibirapuera,
é um dos cartdes postais da cidade de Sao Paulo. Os maiores eventos culturais,
esportivos e de lazer no estado costumam ocorrer neste local, que recebera
aproximadamente 7.220 pessoas para a Cerimoénia de Abertura.

Sobre a Cerimo6nia de Abertura
O Comité Organizador WSSP2015 preparou um grande show para transformar
a Cerimoénia de Abertura da Competicdo em uma celebracao inesquecivel.

O espetaculo conta com mais de 400 bailarinos, que, por meio de performances
e muitos efeitos de imagem, som e luz, mostrara a influéncia dos cinco
continentes na lingua, artes, musica, danca, gastronomia e industria brasileira.

Esperamos que desfrutem da celebracdo que denominamos “O mundo escolheu
0 Brasil”! Todas as regides brasileiras — Norte, Nordeste, Centro-Oeste, Sul e
Sudeste — também serdo representadas durante a Cerimdnia com suas paisagens,
abundancia de recursos naturais e cultura regional. Todos terdo a oportunidade
de conhecer o resultado da contribuicdo de imigrantes do mundo inteiro para

a histdria e futuro do Pafs.

O tema geral da Competicao é “Escolha”. Todos serdo convidados a escolherem
honrar e respeitar a exceléncia das habilidades e o movimento da WorldSkills

ao redor do mundo, celebrando os Competidores e todos que trabalharam muito
para estar aqui. Eles escolheram suas ocupacoes e também escolheram ir além;
vocé escolheu treinar, dar suporte, aconselhar, educar e acreditar neles.

Vamos fazer com que esta seja a melhor Competicdo da histéria!
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Como chegar ao local
Os Competidores, Lideres de Equipe e todos os outros Delegados poderao utilizar
o traslado de 6nibus saindo de seus hotéis.

Confira os horérios oficiais dos 6nibus no seu hotel.

Processo de chegada — Competidores e Lideres de Equipe

Todos os Competidores e Lideres de Equipe deverao chegar ao Ginasio

do Ibirapuera as 17h para se preparar para o Desfile das Nacoes. E importante
verificar o horéario de saida do traslado do seu hotel, a fim de que cheguem no
horario determinado.

Os Competidores nao entrardo diretamente no Ginasio do Ibirapuera ao chegar.
Deverdo se reunir em um ponto de encontro no local para se preparar para
o Desfile das Nacoes.

Havera uma equipe local e voluntarios da WorldSkills Sdo Paulo 2015 guiando
os Competidores e Lideres de Equipe do ponto de encontro até o palco onde
ocorrera o Desfile das Nacdes no Ginasio do Ibirapuera.

Processo de chegada - demais convidados

Todos os outros convidados deverao chegar ao Ginasio do Ibirapuera, as 18h, para
que tenham tempo suficiente para encontrar seus assentos e desfrutar

da Cerimdnia de Abertura.

Alimentacao e bebidas
Copos de agua estarao disponiveis dentro do Anhembi Parque gratuitamente.

Alguns estandes venderao refrigerantes e lanches simples.

Os Competidores e Lideres de Equipe que utilizardo o traslado de énibus oficial
receberao um funch box durante o percurso entre o hotel e o Ginasio do Ibirapuera.

Todas as opcdes nas pracas de alimentacao exigirdo pagamentos em dinheiro ou
cartdo de crédito.

>URPOGRES oz
the next generation:

Sumitomo Electric has supported a safe and comfortable
living and practiced eco-friendly manufacturing
We will continue to respond to the new

needs of society with our far-sighted

technology and products.

SUMITOMO

SUMITOMO ELECTRIC INDUSTRIES, LTD.  http://global-sei.com/




O que trazer?
Traga a sua credencial para entrar no local. Nao sera possivel entrar no Ginasio
do Ibirapuera sem ela.

A pessoa responsavel por Delegacao deverd garantir que todos os
participantes recebam suas credenciais antes de se dirigir para a Cerimonia.

Nao havera Centro de Credenciamento no Ginasio do Ibirapuera, e a emissdo de
uma segunda via nao sera possivel.

Partida
A Cerimonia estd programada para terminar as 21h30. Os 6nibus oficiais
retornardao aos hotéis a partir das 21h45.

Apods a Cerimonia, os participantes deverdo embarcar nos énibus, para retornar
aos seus hotéis, no mesmo local onde desembarcaram. Uma equipe de apoio
e sinalizacao apropriada orientara os participantes no local.

Traje recomendado para os Competidores
Os Competidores devem consultar seus Lideres de Equipe em relacdo ao traje
recomendado para a Cerimonia.

Bandeiras
A WorldSkills Sdo Paulo 2015 fornecera as bandeiras oficiais para o desfile.

Quaisquer bandeiras menores trazidas para a Cerimonia deverao se adequar
as bandeiras aprovadas pela WorldSkills.

Qualquer bandeira nacional/regional que nao estiver de acordo sera removida
pela equipe de seguranca. Verifique com o seu Delegado Oficial,
se nao tiver certeza sobre qual bandeira utilizar.

) WorldSkills Mobile Robotics
Studica Competition Collection

Availible exclusively at

N
www.studica.com/worldskills = 498,




Local: Ginasio do Ibirapuera.

Horarios:

15h30 — Abertura dos Portoes.

16h — Chegada dos Competidores e Lideres de Equipe.
17h - Inicio da Ceriménia.

20h — Término da Cerimonia.

O Ginasio do Ibirapuera

O ginasio “Geraldo José de Almeida”, conhecido como Ginasio do Ibirapuera,
é um dos cartdes postais da cidade de Sdo Paulo. Os maiores eventos culturais,
esportivos e de lazer no estado costumam ocorrer neste local, que recebera
aproximadamente 8.500 pessoas para a Cerimonia de Encerramento.

Sobre a Cerim6nia de Encerramento

A Cerimonia de Encerramento levara um clima magico para o0 momento mais
importante e marcante de todo o evento: a entrega das medalhas premiando
o esforco e dedicacao dos Competidores.

A magia estara presente durante toda a celebracdo, com performances interativas
e divertidas, entrevistas ao vivo e muita musica. Acompanharemos juntos

a retrospectiva de toda a Competicdo e conheceremos um pouco sobre Abu Dhabi,
que receberd a 442 edicdo da WorldSkills Competition em 2017.

O show de encerramento também promete agitar a plateia com ritmos
bem brasileiros. A tarde sera repleta de surpresas, risos e emocdes! O mais
importante sera 0 momento em que descobriremos quem recebera as medalhas
de cada uma das 50 ocupacoes.

UMA HOMENAGEM DE L’OREAL PROFESSIONNEL A TODOS
OS COLORISTAS E A TODOS OS APAIXONADOS POR COR.

MARQUE A HASHTAG #corquetr

NAS SUAS FOTOS E DECLARE O SEU AMOR PELA COR.

CONHECA MAIS EM: , .
(:( )I L ( )1{ ]JV\V]C 1{ lorealprofessionnel.com.br | segredosdesalao.com.br LOREAL

. 0 PROFESSIONNEL
L'OREAL PROFESSIONNEL n /|ore0|profe55|one|.br @|ore0|profbr PARIS




Como chegar ao local
Os Competidores, Lideres de Equipe e todos os Delegados poderao utilizar o traslado
de 6nibus saindo de seus hotéis. Confira os horarios oficiais dos énibus no seu hotel.

Processo de chegada — Competidores e Lideres de Equipe

A WorldSkills Sao Paulo 2015 disponibilizard um acesso separado para os Competidores
e Lideres de Equipe. Certifiqguem-se de que todos os Competidores e Lideres de Equipe
cheguem ao Ginasio do Ibirapuera até as 16h. Os Competidores e Lideres de Equipe se
sentardo no centro do Ginasio.

Processo de chegada - demais convidados

Todos os outros convidados deverdo chegar ao Ginasio do Ibirapuera, as 16h30,
para que tenham tempo suficiente para encontrar seus assentos e desfrutar

da Cerimdnia de Encerramento.

Alimentacao e bebidas
Copos de agua estarao disponiveis dentro do local gratuitamente.

Alguns estandes venderao refrigerantes e lanches.

Os Competidores e Lideres de Equipe que utilizardo o traslado de 6nibus oficial
receberao um lunch box durante o percurso entre o hotel e o Ginasio do Ibirapuera

Todas as opcoes disponiveis nas pracas de alimentacao exigirdo pagamentos em
dinheiro ou cartdo de crédito.

O que trazer?
Traga a sua credencial para entrar no local. Nao sera possivel entrar no Gindsio
do Ibirapuera sem ela.

A pessoa responsavel por Delegacao devera garantir que todos os participantes
tenham suas credenciais antes de se dirigir para a Cerimonia.

Nao havera Centro de Credenciamento no Ginasio do Ibirapuera, e a emissado
de uma segunda via néo sera possivel.

Partida
A Cerimbnia esta programada para terminar as 20 horas. Os 6nibus para os participantes
gue nao irdo para a Festa de Despedida retornarao aos hotéis a partir das 20h15.

A VIDA E FEITA DE ESCOLHAS E TODAS
ELAS TROUXERAM VOCE ATE AQUI.
o =

2016

Cada vez mais irresistivel.

Programa Bras
nota A no PBEV ¢
urbano: 1
N

TOYOTA

Pensando mais longe
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Traje recomendado para os Competidores
Os Competidores devem consultar seus Lideres de Equipe em relacdo ao traje
recomendado para a Cerimonia.

Bandeiras
Quaisquer bandeiras menores trazidas para a Cerimoénia deverao se adequar
as bandeiras aprovadas pela WorldSkills.

Qualquer bandeira nacional/regional que néo estiver de acordo serd removida
pela equipe de seguranca. Verifique com o seu Delegado Oficial, se nao tiver
certeza sobre qual bandeira utilizar.

A entrada nao serd permitida sem a credencial.

2.5 Festa de Despedida

A Festa de Despedida sera realizada no Complexo do Ginasio do Ibirapuera.

2.6 Programa de Conferéncias WorldSkills Sdo Paulo 2015

O Programa de Conferéncias da WorldSkills Sao Paulo 2015 proporcionara

0 encontro e a troca de informacoes sobre as melhores praticas em educacao
profissional entre lideres industriais, governamentais e especialistas em educacao,
que informam e inspiram jovens e adultos a respeito de oportunidades

de educacéo profissional.
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Latin America.
m

WorldSkills Connect
www.worldskillsconnect.com

O WorldSkills Connect é uma ferramenta on-line para participantes da WorldSkills
Sao Paulo 2015 encontrarem outras pessoas com interesses semelhantes
e agendarem reunioes.

E uma ferramenta essencial para melhorar as oportunidades de networking.

Partnership Hall

O Partnership Hall é um local Unico para reunides de networking e negdcios,
onde lideres em educacao profissional, treinamento e da industria poderao
se encontrar ocasionalmente e por meio de reunides agendadas.

A intencao deste ambiente exclusivo é criar um lugar onde representantes
dos paises e regides membros da WorldSkills, e lideres do governo, educacao
e industria possam se conectar, fazer networking e explorar as possibilidades
de parceria tanto em nivel nacional como internacional.

Exposicdo internacional realizada durante a Competicdo. Compreende 0s espacos
destinados aos paises e regides membros da WorldSkills e parceiros do SENAI,
assim como os paises-sede das préximas Competicoes.

O WorldSkills Village também inclui estandes de instituicbes de educacao,
entidades publicas, patrocinadores e parceiros.

“Source RENAVAM 201 Mool

Constellation 24.280.
S TTTERL VLLTRLRL The sales leader*
[\"“! "2'6' ! = o now in version 8x2.

* Up to 5 tons more
of liquid cargo
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‘MADA®

Na Amada Technical Center vocé encontra a solucao perfeita!

AT AMADA TECHNICAL CENTER YOU FIND THE PERFECT SOLUTION!
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Av. Tamboré, 965/973 . Tamboré . CEP 06460-000 . Barueri . SP

www.amada.com.br Tel.: (11) 4134-2324 . Fax: (11) 4134-2329

DEVELOPING THE FUTURE TALENT
AND EXPANDING OPPORTUNITIES
IN YOUR COMMUNITY

The Cisco Networking Academy®
program prepares students for careers

in Information and Communications

Technology (ICT) by fostering
public-private partnerships with
national, regional, and local

organizations.

As the Internet of Everything becomes
the driving force for jobs and

innovation, Cisco and the Networking
Academy are helping train and create

opportunities for the future workforce.

Learn more:
w.NetAcad.com



EXPOSITORES

Paises e Regides Membros
da WorldSkills e Pais-Sede
da Competicdo

Austria
Bielorrussia
Canada
Finlandia
Franca
Alemanha
india
Japao
Holanda
Russia
Arabia Saudita
Coreia do Sul
Suécia
Taipé-Chinesa
Reino Unido
WorldSkills América
WorldSkills Abu Dhabi 2017

WorldSkills Foundation

3M-Listen Up WorldSkills
Digital hallenge

Parceiros Institucionais

FIEMG

Expositor/ Empresa

Electude

Parceiros Globais da WorldSkills

American Welding Society

Patrocinadores

Nestlé




3.1 Atendimento ao Cliente

O Comité Organizador da WorldSkills Sdo Paulo 2015 espera proporcionar um
servico excelente de apoio e atendimento ao cliente em sua visita a Sao Paulo.

Para garantir que os Membros e Delegacbes tenham uma grande
experiéncia, todo o suporte sera fornecido pela Equipe de Atendimento

ao Cliente, durante todo o periodo do evento, das 8h as 20h. Vocé esta
convidado a visitar 0 nosso espaco, localizado na entrada do Palacio de Convencoes,
para esclarecer quaisquer questdes relacionadas aos servicos de hospitalidade.

Central de Atendimento:
A Central de Atendimento ao visitante funcionara nos seguintes horarios:

De 5 a 17 de agosto: das 6h as 22h.
Atendimento direto da WorldSkills SGo Paulo 2015: 0800 580 0834.

Caso ndo consiga entrar em contato por meio da central de atendimento,
por favor, envie suas perguntas para customerservice@wssp2015.

3 h":;

ood Food, Good Life

Considered one of the most desired companies by Brazilian youngsters, Nestlé
invests in several programs to contribute with youth professional development,
such as: Apprentices, Interns and Trainees.

Nestlé supports WorldSkills 2015 and believes that professional and technical
education are critical to transform society and change lives.



3.2 Hotéis

Abaixo esté a lista de hotéis oficiais da WorldSkills SGo Paulo 2015.

HOTEIS ENDERECO TELEFONE SITE

Rua Peixoto

. www.bluetree.com.br/hotel/
CGecr)g:JSi?é?éZ:;r HER UL AT blue-tree-premium-paulista

Blue Tree
Paulista

Rua Martins
Braston Hotel  fontes, 330 +550 11 3156-2400 www.braston.com
Consolacao

Avenida Césper
Libero, 115 - +550 11 3227-7916 www.daninnhotel.com.br
Centro

Rua Sao Carlos do
Pinhal, 200 - Bela +550 11 3016-7500 www.fellerhoteis.com
Vista

Dan Inn
Planalto

Feller Avenida
Paulista



HOTEIS ENDERECO TELEFONE SITE

Alameda

Campinas, 3 www.bhghoteis.com.br/
Hampton Park 1213 - regiao da +550 11 2627-1800 hampton-park/

Av.Paulista

Holiday Rua Professor
Inn Parque Milton Rodriguez, +550 11 2107-8844 www.holidayanhembi.com.br/
Anhembi 100 - Santana

Alameda
Campinas, 156 - +55 0 11 3145-8000 www.maksoud.com.br
Jardim Paulista

Maksoud
Plaza

Matsubara Rua Coronel
Hotel S50  Oscar Porto, 836-  +55 0 11 3561-5000 WWW'matggrkT’]a{)isa°pa“'°'
Paulo Paraiso :



HOTEIS ENDERECO TELEFONE SITE

Panamby Sao
Paulo

Paulista Wall
Street Suites

Pergamon
Hotel

Pestana
Hotels &
Resorts

Quality
Jardins

Quality Suites
Bela Cintra

San Raphael

Slaviero
Executive Sao
Paulo

Tivoli Hotels
& Resorts

Avenida Ordem e
Progresso, 115 -
Barra Funda

Rua ltapeva, 636 -
Bela Vista

Rua Frei Caneca,
80 - Consolacao

Rua Tutdia, 77 -
Jardim Paulista

Alameda
Campinas, 540 -
Jardim Paulista

Rua Bela Cintra,
521 - Consolacao

Largo do Arouche,
150 - Centro

Alameda
Campinas, 1435 -
Jardim Paulista

Alameda Santos,
1437 - Cerqueira
César

+550 11 3103-0500

+550 11 3141-3000

+550 11 3123-2033

+550 11 3059-5000

+550 11 2182-0400

+55 0 11 3728-0800

+55 0 11 3334-6000

+550 11 3886-8500

+550 11 3146-5900

www.hotelpanambysaopaulo.
com.br

www.wallstreet.com.br

www.bhghoteis.com.br/
pergamon/

www.pestana.com/br/hotel/
pestana-sao-paulo

www.atlanticahotels.com.br/
hotel/sao-paulo/quality-jardins

www.atlanticahotels.com.br/
hotel/sao-paulo/quality-suites-
long-stay-bela-cintra

www.sanraphaelhotel.com.br

www.slavierohoteis.com.br/

hotel-em-sao-paulo/slaviero-

executive-sao-paulo-jardins/
hotel/

www.tivolihotels.com/br/hoteis/
sao-paulo/tivoli-sao-paulo-
mofarrej/o-hotel.aspx

Os pacotes incluem café da manha e wi-fi. No entanto, todos os outros servicos
e despesas* devem ser pagas diretamente no hotel no momento de check-out,
pois Nao estao incluidos no pacote adquirido.

*Exemplos de servicos e despesas: lavanderia, chamadas telefonicas, spa, minibar, refeicdes em
restaurantes, bar, ou servico de quarto. De acordo com a politica de hospitalidade internacional,
os hotéis vao solicitar um cartdo de crédito no check-in como garantia para eventuais despesas.

O check-in comeca as 15h e o check-out devera ser feito até as 12h.



Transamérica
International
Plaza

Trianon
Paulista

Tryp
Higienopolis

Tryp Paulista

Unique Hotel

WZ Century
Paulista

W?Z Jardins

Alameda Santos,
981 - Jardim
Paulista

Alameda Casa
Branca, 355 -
Cerqueira César

Rua Maranhao,
371 - Higiendpolis

Rua Haddock Lobo,

294 - Cerqueira
César

Avenida Brigadeiro
Luis Antonio, 4700
- Jardim Paulista

Rua Teixeira da
Silva, 647 - Paraiso

Avenida Reboucas,
955 - Pinheiros

+55 0 11 3146-5966

+550 11 2117-4450

+55 0 11 3665-8200

+550 11 3123-6200

+55 0 11 3055-4700

+55 0 11 3882-9977

+55 0 11 3069-0000

www.transamericagroup.com.
br/br/nossos-hoteis/prime/
international/

www.hoteltrianon.com.br/

www.melia.com/pt/hoteis/
brasil/sao-paulo/tryp-sao-paulo-
higienopolis-hotel/index.html

www.melia.com/pt/hoteis/
brasil/sao-paulo/tryp-sao-paulo-
paulista-hotel/index.html

www.hotelunique.com.br

www.centuryflat.com.br/site/
contato.php

www.wzjardins.com.br

Ford Motor Company stimulates education and
supports the Worldskills Competition Sao Paulo 2015,
and also reiterates its commitment with qualification and
professional development of future generations.

Visit Ford.com

Go Further



Os participantes que precisarem de didrias adicionais no hotel, antes ou depois
do periodo preestabelecido para o pacote, serdo responsaveis pela solicitacdo
e pagamento diretamente para a Terramar, a agéncia de viagens oficial do evento.

Os hotéis das Delegacoes terdo um servico de atendimento, onde havera
profissionais (Anjos da Guarda) disponiveis para fornecer informacoes
gerais e apoio.

Esse servico sera fornecido na recepcao do hotel com a sinalizacao oficial
da Competicao.

3.3 Transporte

Serao oferecidos trés tipos de servicos:

1. Traslados dos aeroportos até os hotéis

Uma equipe bilingue (portugués e inglés) devidamente uniformizada estara
nos aeroportos para recepcionar as Delegacdes e encaminha-las ao transporte
especifico para cada hotel.

Sera oferecido também o transporte de volta aos aeroportos, que serd organizado
conforme as informacoes registradas no sistema de reserva de pacotes.

O transporte sera apenas para os participantes oficiais que adquiriram os pacotes.

2. Transporte diario até o Anhembi Parque
Durante os dias de Competicado, serd providenciado transporte didrio dos hotéis
até o Anhembi Parque, nos seguintes horarios:

De 12 a 15 de agosto (C1-C4)
Partida: das 6h as 8h.
Retorno: a partir das 17h.

Esse servico estara disponivel no estacionamento de 6nibus, proximo ao Pavilhdo
Samsung, organizado conforme tabela.

Sinapse Train

Print Simulators N Better

CEBEE o

Visit Www.sinapseprint.com for the latest news!



Transporte didrio até o Anhembi Parque

Linha Hotéis

Anhembi Hostel
Panamby Sao Paulo
Holliday Inn Express
Tryp Higiendpolis
Dan Inn Planalto
Excelsior

Hotel Maraba
Comfort Downtown
San Raphael
Bourbon Business

Braston Hotel Sdo Paulo
Pergamon Hotel

Tryp Paulista

Melia Paulista

Quality Suites Bela Cintra
Paulista Wall Street Suites
Blue Tree Paulista

Golden Tulip Belas Artes
Feller Av. Paulista

WZ Jardins

Estanplaza Paulista

Renaissance

Tivoli Hotels & Resorts
Intercontinental Sao Paulo
Transamérica International Plaza
Trianon Paulista

Quality Jardins

L'Hotel Porto Bay SP

Maksoud Plaza

Slaviero Executive Sao Paulo

Hampton Park

HB Hotels Ninety Jardins
Unique Hotel

Matsubara Hotel Sao Paulo
Pestana Hotels & Resorts

WZ Century Paulista

Grand Plaza

Golden Tulip Paulista Plaza
Grand Hyatt Sao Paulo
Sheraton Séo Paulo WTC Hotel

E Holiday Inn Parque Anhembi

3. Transporte continuo até o Anhembi Parque

Estardo disponiveis também transportes continuos do Anhembi Parque até os
hotéis oficiais, das 8h as 16h, durante o periodo de 12 a 15 de agosto (C1-C4),
com intervalo de 2 horas.

59



Sao linhas de 6nibus que partem do Anhembi Parque em horarios
preestabelecidos e passarao por hotéis especificos, conforme tabela.

As informacoes sobre horérios e trajetos deverdo ser confirmadas na sala
de transporte do Pavilhdo Samsung ou no fobby do seu hotel.

Transporte continuo até o Anhembi Parque

Linha Hotéis

Bourbon Business
San Raphael
Hotel Maraba
Excelsior

Trianon Paulista
Tivoli Hotels & Resorts
2 Maksoud Plaza
Feller Paulista
Matsubara Hotel Sao Paulo

'Hotel Porto Bay SP
Quality Jardins

3 HB Hotels Ninety Jardins
Estanplaza Paulista
Slaviero Executive Sao Paulo

Melia Paulista

Unique Hotel

Pestana Hotels & Resorts
WZ Century Paulista

Tryp Sao Paulo Paulista
Confort Downtown

5 Pergamon Hotel
Dan Inn Planalto
Braston Hotel Sdo Paulo

WZ Jardins

Quality Suites Bela Cintra
6 Golden Tulip Belas Artes

Blue Tree Paulista

Paulista Wall Street Suites

Panamby Sao Paulo
7 Tryp Higiendpolis Sao Paulo
Transameérica International Plaza

Golden Tulip Paulista Plaza
8 Grand Plaza
Hampton Park

9 Renaissance and Intercontinental

10 Grand Hyatt Sao Paulo
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As Delegacbes receberdo suas credenciais com o kit de boas-vindas, que sera
entregue nos hotéis do pacote adquirido.

O uso da credencial é obrigatoério dentro do Anhembi Parque e também em todos
os eventos externos da WorldSkills Sdo Paulo 2015, para fins de identificacdo
pessoal e privilégios de acesso, como tipo, dia e horérios permitidos, transporte,
refeicdes, entre outros.

A legenda dos simbolos e zonas especificadas na credencial estardo no verso.
O uso da credencial nas Cerim6nias de Abertura e Encerramento, Festa de
Despedida e excursdes também é obrigatério.

Para participantes abaixo de 18 anos de idade, a credencial mostrard um simbolo
especifico e esses nao poderao consumir alcool durante a Festa de Despedida.

Para Competidores e Lideres de Equipe, a credencial por si sé ndo permitira

0 acesso a eventos externos, exceto a Cerimonia de Abertura, Ceriménia de
Encerramento e a Festa de Despedida. Para todos os outros eventos externos, um
bilhete ou convite devera ser apresentado na entrada.

WHERE QUALITY
COMES TOGETHER

(4 4 HEXAGON

METROLOGY

Solucoes em metrologia industrial que
aumentam a qualidade e a performance
em todos os processos fabris.

www.hexagonmetrology.com.br
f.: +55(11) 5525.6000



A WorldSkills Sao Paulo 2015 contara com quatro Centros de Credenciamento
no Anhembi Parque, sendo um no Sambddromo, dois no Palacio de Convengoes e
um no Pavilhao Samsung. O atendimento no Centro de Credenciamento localizado
no Pavilhao Samsung é o indicado para atendimento prioritario as Delegacoes.

O horario normal de funcionamento de todos os Centros de Credenciamento
serd das 7h as 20h, a partir de C-6. Se necessario, os horarios e o periodo
de funcionamento serdo alterados para melhor atender os participantes.

As credenciais e pulseiras de acesso dos familiares ou amigos dos Competidores
deverao ser retiradas no centro de credenciamento, localizado no Pavilhao Samsung.

Para retirar as pulseiras de acesso da “torcida” (familia/amigos) dos Competidores,
os Delegados deverao se dirigir ao Centro de Credenciamento do Pavilhao
Samsung e apresentar uma lista das pessoas que receberao a pulseira.

Esta pulseira permitird a permanéncia no Anhembi Parque apds o encerramento
do horério de visitacao, para que possam torcer pelos Competidores que estiverem
concluindo suas provas apds o horario de funcionamento oficial para o publico.

Para esclarecer quaisquer duvidas ou mais informacoes, favor entrar em contato
no e-mail: accreditation@wssp2015.com ou visitar os Centros de Credenciamento
no complexo.
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3.5 Alimentacéo

A WorldSkills Sdo Paulo 2015 nao mediu esforcos para preparar uma alimentacao de
alta qualidade e garantir que todos os participantes tenham acesso a uma alimentacao
variada e, sempre que possivel, que seus habitos alimentares e culturais sejam
respeitados. Desfrutem ao maximo de suas refeicoes.

Aviso importante

Para aqueles que compraram pacotes, as refeicdes e bebidas estardo disponiveis a partir
do dia seguinte ao da chegada, até o café da manha no hotel no ultimo dia

do pacote, exceto para os Competidores e Lideres de Equipe, que receberdo um lanche
de boas-vindas com o cracha de credenciamento ao chegarem aos hotéis.

Café da manha
O café da manha esté incluido em todos os pacotes para Delegados e serd
servido nos hotéis.

Bebidas e lanches

Bebidas e lanches serdo servidos diariamente para Observadores Oficiais,
Delegados Oficiais, Observadores e Assistentes dos Delegados Técnicos nas
respectivas salas de trabalho/reunides.

Serd servido: café, cha, agua, lanches diversos e frutas.
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Restaurantes para os Delegados

Existem dois restaurantes para os Delegados no Anhembi Parque —

um no Sambdédromo (Restaurante Samba) e outro ao lado do Hotel Holiday Inn
(Restaurante Brasil).

Cada Competidor e Avaliador sera encaminhado para um dos restaurantes,
de acordo com a localizacdo da sua ocupacao.

O Restaurante Samba estara aberto entre 8 e 15 de agosto (C-4 e C4), das 11h
as 14h, e o Restaurante Brasil, entre 6 e 15 de agosto (C-6 e C+1), das 11h as 14h.

Os menus serao alterados diariamente e exibidos nas placas dentro do restaurante.
No almoco e jantar, sempre servirdo trés tipos de carnes: bovina, peixe e ave.

Todos os dias havera massa e acompanhamentos, como vegetais, arroz e feijao,
gue sao indicados aos vegetarianos. Adicionalmente, havera dois tipos de saladas
embaladas, iogurte, frutas e sobremesas. Serao oferecidas bebidas como agua,
refrigerantes e sucos em cada refeicdo. Nao sera servida carne de porco.

Almoco
Todos os participantes que tiverem adquirido pacotes terao o direito de almocar.

O almoco seré servido das 11h as14h. Os Competidores e Avaliadores terao
um horario especifico para o almoco no dia 10 de agosto (C-2) e nos dias
de Competicdo, definidas no plano de gestao das ocupacoes.

Como serao servidos mais de 3.500 refeicoes por almogo na WorldSkills
Sao Paulo 2015, sua cooperacao é essencial para garantirmos que a refeicdo
ocorra tranquilamente.

Havera uma fila répida, exclusiva para Competidores.
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Restaurante Brasil

.

6/8/15 7/8/15 8/8/15 9/8/15 10/8/15 11/8/15
quinta sexta sabado domingo segunda terca

11h - 14h 11h - 14h 11h - 14h 11h - 14h 11h - 14h 11h-14h*

o
(@]

E 12/8/15 13/8/15 14/8/15 15/8/15 16/8/15

< quarta quinta sexta sabado domingo

11h - 14h 11h - 14h 11h - 14h 11h - 14h 11h - 14h**

Restaurante Samba

.

8/8/15 9/8/15 10/8/15 11/8/15 12/8/15 13/8/15
sabado domingo segunda terca quarta quinta

11h - 14h 11h - 14h 11h - 14h 11h-14h* 11h - 14h 11h - 14h

8
E 14/8/15 15/8/15
< sexta sabado

11h - 14h 11h - 14h

Notificacdo Importante:

* C-1(11/8/15) — para os participantes do programa Uma Escola, Um Pais
(Competidores, Lideres de Equipe, Delegados Oficiais e Delegados Técnicos),

o almoco sera servido em seus hotéis, exceto para os participantes que estiverem
no Holiday Inn, pois vao almocar no Anhembi Parque no Restaurante Brasil

e no Restaurante Samba.

** C+1 (16/8/15) — para aqueles que nao estiverem no Anhembi Parque e que nao
estiverem hospedados no Hotel Holiday Inn, o almoco seré servido em seus hotéis.



Jantar

O jantar s6 sera incluido para Competidores e Lideres de Equipe das 17h as 19h30
no Restaurante Brasil durante sua estada, exceto no dia 11 de agosto (C-1)

e no dia 16 de agosto (C+1), pois receberao uma refeicdo para viagem.

Para Avaliadores, Intérpretes, Delegados Técnicos, Delegados Técnicos Assistentes,
0 jantar sera servido somente no dia 15 de agosto (C4) no Restaurante Brasil
e no Restaurante Samba.

Restaurante Brasil

6/8/15 7/8/15 8/8/15 9/8/15 10/8/15 11/8/15
quinta sexta sabado domingo segunda terca

17h-19h30 17h-19h30 17h-19h30 17h-19h30 17h-19h30* hefeicao

embalada
[-4
Z
<Z( 12/8/15 13/8/15 14/8/15 15/8/15 16/8/15
= quarta quinta sexta sabado domingo
17h - 19h30% 17h - 19h30* 17h- 19h30% 17h- 19h30*  hefeicao
embalada
Skill out

Ocorrera no terraco do Palacio de Convencdes entre 8 e 15 de agosto
(C-4 até C4), das 17h as 20h, exceto em C-1, pois sera a Cerimbnia de Abertura,
para todos os participantes que tenham esse servico incluido no seu pacote.

Desfrute de um lanche e bebidas numa atmosfera relaxante com seus vouchers
de Skill out, que estardo no seu cracha de credenciamento. A quantidade
de vouchers depende do nimero de dias de Competicao incluidos no seu pacote.
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Pracas de Alimentacao

Durante o periodo da Competicdo, havera duas Pracas de Alimentacdo: uma no
Pavilhdo e outra no Sambddromo. Estas pracas oferecerdo varias opcdes para
refeicoes, lanches, bebidas e doces. Todas as opcdes de alimentacao disponiveis
deverao ser pagas em dinheiro ou com cartao de crédito.

3.6 Tecnologia da Informagao — Suporte e Servicos

Celulares

O Comité Organizador WorldSkills Sdo Paulo 2015 forneceré telefones celulares
para Delegados Oficiais, Delegados Técnicos, Avaliadores Lideres, Avaliadores
Lideres Adjuntos, Supervisores das Areas das Ocupacées, Lideres de Equipe
e a WorldSkills International. Vocé podera retirar seu celular na Central de Radio
e Telefone, localizada no Pavilhdo Samsung.

Observacao

Os celulares devem ser devolvidos na Central de Radio e Telefone antes
do retorno ou no dia 16 de agosto, o que ocorrer primeiro. Caso um celular nao seja
devolvido, o custo serd cobrado diretamente da pessoa pelo Comité Organizador.

O seu celular recebera 60 minutos de crédito, que podera ser utilizado para chamadas
locais, nacionais e internacionais; ligacdes dentro da cidade de Sao Paulo; servico
de SMS nacional ilimitado e Internet 3G (1 GB).

Vocé podera recarregar seus créditos usando um cartao de crédito internacional:

R$ 65,00, para mais 60 minutos, e R$ 59,00, para uma recarga de Internet 3G,
limitado a 1 GB. Havera um servico de assisténcia disponivel em portugués e inglés das
8h as 20h, na Central de Radio e Telefone de 8 a 16 de agosto (C-4 a C+1).

Acesso a internet

Haverd internet sem fio disponivel no local, principalmente nas zonas wi-fi,
como o Cyber e a Praca de Alimentacdo, no Pavilhdo Samsung e nas Areas
das Ocupacgoes, assim como na Praca de Alimentacdo no Sambddromo.

3.7 Voluntarios

Os voluntarios da WorldSkills Sdo Paulo 2015 dardo todo o suporte necessario
nas areas que abrangem a presenca dos Competidores e visitantes.

Eles também estardo no aeroporto para receber todos os Competidores, ajudando
a solucionar eventuais duvidas. Além disso, um Attaché sera designado a cada
Delegacéo participante para apoiar o Lider de Equipe e os Competidores, durante
sua estada em Sao Paulo.

Vocé vai conhecer seu Attaché pessoalmente apds a sua chegada ao aeroporto. Ele vai
apoia-lo na obtencao das credenciais e com o seu check-in no hotel.



Além disso, ele vai acompanhar a sua equipe durante as excursoes e ajuda-lo durante
as Cerimonias de Abertura e Encerramento. O Attaché receberd um telefone celular
e estara disponivel para duvidas e solicitacoes.

O numero de celular sera informado no momento de sua chegada. Todos os voluntarios
dardo o seu melhor para contribuir para o sucesso da WorldSkills Sdo Paulo 2015!

3.8 Sala de Imprensa

A Sala de Imprensa esta situada no Paldcio de Convencdes, na rua de acesso
ao Sambdédromo. Esse é o local de trabalho autorizado aos representantes
de imprensa que fardo a cobertura do evento. Capacidade: até 200 pessoas
ao mesmo tempo. Estard aberta de 10 a 17 de agosto nos seguintes horarios:

10/8: das 12h as 20h.

11/8: das 12h as 20h (12 de agosto).
12/8: das 12h as 20h.

13/8: das 12h as 20h.

14/8: das 12h as 20h.

15/8: das 12h as 20h.

16/8: das 8h as 3h (17 de agosto).

17/8: das 8h as 14h.

Para que a imprensa esteja constantemente atualizada com as novidades do evento,
todas as manhas, durante meia hora, na Sala de Briefing para a Imprensa, (verifique

0s horérios oficiais no site: http://media.worldskills.org) ocorrerd uma reunido em
que os profissionais de imprensa poderao obter as Ultimas informacoes sobre
a programacao da Competicao e fazer as perguntas necessarias.

Além disso, telas na Sala de Imprensa apresentardo as noticias e atualizacdes
frequentes da WorldSkills Sdo Paulo 2015.0 acesso ao local exigira
credenciamento prévio.
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Objetivos

O objetivo destes procedimentos é assegurar, na medida do possivel, a seguranca,
a salide e o bem-estar dos participantes, colaboradores, alunos e visitantes durante
a WorldSkills Sdo Paulo 2015.

Para atender a legislacao brasileira pertinente, a politica e as diretrizes de Saude,
Seguranca e Meio Ambiente da WorldSkills foram elaboradas e distribuidas,

e todos 0s espacos contam com sistemas de alerta de emergéncia instalados

e uma equipe de controle e emergéncia esta organizada e treinada para ajudar
em eventuais ocorréncias.

Equipe de controle e emergéncia

A equipe de controle e emergéncia consiste em Supervisores das Areas das
Ocupacoes, Bombeiros Civis, Brigadistas, Coordenador de Seguranca/Vigilantes,
Coordenador Médico do Servico de Saude, Coordenador de Segurancga

do Trabalho, bem como agentes externos, como servicos de emergéncia e incéndio.

O papel da equipe é garantir a seguranca de todos os presentes na WorldSkills
S&o Paulo 2015, e o pronto atendimento a qualquer tipo de emergéncia. Durante
situacoes de emergéncia, prevalecerdo as instrucdes dessa equipe, sempre com
respaldo dos times da Seguranca, Meio Ambiente e Saude.

Os participantes devem se familiarizar com a sinalizacdo dos alarmes de
emergéncia disponiveis, alarmes quebra de vidro, rotas de fuga, saidas de
emergéncia, pontos de encontro, além dos Supervisores das Areas

das Ocupacdes, Bombeiros Civis e Brigadistas presentes na sua area e espaco.

Seguranca

Os acessos e areas de circulacdo nos diferentes espacos do evento serao
monitorados por meio de circuito interno de monitoramento. As imagens
gravadas sdo confidenciais e ficardo arquivadas para futuros procedimentos.
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Servico médico

Para dar assisténcia a todos os participantes da WorldSkills Sdo Paulo 2015, estarao
disponiveis sete postos médicos avancados no local do evento, distribuidos em
posicdes estratégicas, conforme apresentado em mapa especifico neste guia.

Havera sempre sete ambulancias para pronto atendimento, com unidades de UTI Mével
e quatro unidades de suporte basico, durante todo o horario operacional da Competicao,
assim como nos hotéis onde estiverem hospedados os participantes que tiverem pacotes.

Além das ambulancias, um grande contingente de bombeiros civis socorristas,
especializados em primeiros socorros e resgate estara a postos. Esses bombeiros estardo
posicionados em locais estratégicos, de acordo com os mapas de risco do evento.

Se um Competidor ou Avaliador fizer uso de medicacdo ou precisar de supervisdo
regular médica (ex.: injecdo autoaplicavel de adrenalina, insulina, remédios de uso
continuo para o coracao), o Avaliador Lider e o Supervisor da Area da Ocupacao
deverao ser informados antes de comecar a preparacao e a familiarizacao.

Os detalhes de tais condicbes médicas devem ser documentados utilizando
os formularios de Plano de Acao para Anafilaxia ou Plano de Acdo para Asma,
fornecidos aos Delegados Técnicos. O Plano de Acao para Anafilaxia deve ser
exibido na parede do escritério do Supervisor da Area da Ocupacéo.
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Evacuacao de emergéncia e rotas de fuga
Em todos os momentos durante uma emergéncia, siga as instrucoes
dos Supervisores das Areas das Ocupacoes.

1.

A todo o0 momento uma ordem de evacuacao serd emitida, seja por alarme
SoNnoro ou comunicacao verbal: vocé deverd se retirar do local imediatamente;

Ao ouvir o alarme de evacuacédo ou instrucdes verbais de um dos Supervisores das
Areas das Ocupacoes, abandone o local utilizando a rota mais proxima e segura,
que o levara até um ponto de encontro especifico. Todas as portas devem ser
fechadas, mas nao trancadas, ao sair. Uma vez que estiver fora do prédio, deixe
ruas e acessos livres para os Bombeiros e servicos de atendimento médico;

Ajude qualquer pessoa que tenha algum tipo de necessidade especial
a sair do recinto ou conduza esta pessoa a um lugar sem riscos ou ponto
de encontro mais proximo seguro;

Mantenha a calma! Caminhe, néao corra, siga para o ponto de encontro
de emergéncia mais préoximo e respeite as instrucdes da equipe de Seguranca
e Meio Ambiente (Bombeiros Civis e Brigadistas),

Permaneca em grupo no ponto de encontro até que seja instruido a deixar
o local por um Supervisor da Area da Ocupacao ou pessoal do servico

de emergéncia, indicando que esta seguro para voltar ao local ou sair.

Nao entre em um recinto com o alarme de emergéncia disparado.
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Fogo e fumaca
Caso veja ou sinta um cheiro de fumaca, acione o alarme!

1. Se for seguro fazé-lo, garantir a seguranca imediata de qualquer pessoa
dentro da érea do fogo;

2. Acione o alarme de incéndio caso este nao tenha sido acionado, utilize
0 acionador manual ou grite “FOGO FOGO FOGQ", se ndo houver um alarme préximo;

Evacue a area imediatamente;

4. Nao retorne ao recinto até que seja informado que esteja seguro pelo
Supervisor da Area da Ocupacdo ou equipe de Seguranca e Meio Ambiente
(Bombeiros/Brigadista e Médico).

Medidas de emergéncia

O Comité Organizador WSSP2015 assegura que existem planos e medidas
de emergéncia estabelecidos em todo o recinto da Competicao.

Durante o evento, nossa equipe de controle e emergéncia tomara precaucoes
nas seguintes situacoes:

1. Organizacao de uma cadeia de resgate para o caso de lesées ou acidentes;
2. Contaminacdo Quimica / Derramamento / Vazamento de Gas;

3. Alarme e Plano de emergéncia.

Lesao corporal

1. Contate o Supervisor da Area da Ocupacdo ou Equipe de Emergéncia
e Controle mais préximo;

2. Encaminhe a vitima para o Centro Médico, se necessério (horério operacional);

3. Familiarize-se com a localizacdo do kit de primeiros socorros e dos Bombeiros
Civis/Brigadistas em sua area;

4. Se assaltado: Informe ao Supervisor da Area da Ocupacéo
ou ao Seguranca Vigilante mais préximo sobre a ocorréncia.

Responsabilidade da pessoa com deficiéncia

1. Caso sua deficiéncia seja temporaria ou permanente, é importante que
vocé saiba quais sao suas necessidades e siga as instrucdes necessarias para
situacdes de emergéncia ou planos de evacuacao;

2. Vocé pode pedir ajuda e deve comunicar suas necessidades de forma clara;

3. Conheca as rotas de saida nos recintos, e verifique se estdo adequadas
a suas necessidades, mesmo que ndo facam parte de sua rota de circulacao;



4. Lembre-se: é importante especificar o tipo de assisténcia que precisa
de outras pessoas durante uma emergéncia. Ndo presuma que as pessoas
ao redor saberdo o que fazer.

Assisténcia as pessoas com deficiéncia fisica

1. Nao forneca orientacéo fisica, segure, levante ou transporte uma pessoa
consciente sem a sua permissao. Isso inclui empurrar alguém em uma cadeira
de rodas, ou “apressa-la” sem sua permissao;

2. Pergunte qual tipo de ajuda a pessoa necessita. Por exemplo, liberar
o caminho a frente, caminhar ao lado ou atras. Tente evitar dar conselhos
OU antecipar 0 que a pessoa precisa se Vocé ndo a conhece.

A WorldSkills Competition tem, a cada edicao, um maior compromisso com
a sustentabilidade. Para isso, foram incorporadas acdes durante a WorldSkills
Sao Paulo 2015, que visam a realizacdo de um evento ambientalmente
responsavel, socialmente justo e economicamente viavel.

Entre as principais acdes, destaca-se a gestao de residuos sélidos com destinacao
dos reciclaveis para Cooperativas de Catadores, onde a maioria dos residuos sera
separada e processada no préprio local do evento.

Cabe também um destaque para a neutralizacdo dos gases de efeito estufa por
meio da compra de créditos de carbono ou reducoes certificadas de emissoes,
permitindo diminuir o impacto ambiental do evento.

O evento seguira as diretrizes da norma ABNT NBR ISO 20121 — Sistemas de
Gestao para Sustentabilidade de Eventos.

Acbes interativas de educacdo ambiental também foram contempladas, inclusive,
com a geracao de energia por meio de pisos elétricos e bicicletas, demonstracoes
de reciclagem e construcao sustentdvel, entre outros.

Nas areas das ocupacoes, haverda um acompanhamento por parte de um expert,
que verificard o descarte adequado dos residuos das provas, bem como outras
orientacoes de sustentabilidade.

Nas demais areas do Anhembi Parque, sera realizada a Coleta Seletiva, com

a distribuicdo de dois tipos de coletores devidamente identificados em Reciclaveis
(papel, plastico, tetrapak, outros) e Nao Reciclaveis (guardanapos, isopor, restos
de alimentos, papel aluminizado).
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Frederico Lamego - CEO

Osvaldo Borges — Deputy CEO

Gustavo Rosa — Gerente de Desenvolvimento
Gustavo Leal — Diretor de Operacdes do SENA|
Rafael Lucchesi — Diretor-geral do SENAI
Marcos Gamboa — Gerente de Operacdes

Paulo Colago — Gerente Financeiro
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4.2 Diretoria Executiva da WorldSkills

Simon Bartley (UK) — Presidente

Jos de Goey (NL) — Vice-presidente para Assuntos Estratégicos
Stefan Praschl (AT) - Vice-presidente para Assuntos Técnicos
Roberto Spada (BR) — Vice-presidente para Assuntos Especiais
San-Quei Lin (TW) — Vice-presidente do Comité Estratégico
Michael Fung (HK) — Vice-presidente do Comité Técnico
Terry Cooke (CA) — Tesoureiro

Rafael Lucchesi (BR) — Ex Officio WorldSkills Sdo Paulo 2015
Ali Al Marzougqi (AE) — Ex Officio WorldSkills Abu Dhabi 2017
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4.3 Secretariado WorldSkills International

David Hoey CEO

Katherine Pilcher Gerente de Financas e de Logistica

Laura London Gerente de Comunicacao

Diretora Técnica
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Jane Stokie

Alexander Amiri Diretor de Patrocinio e Parcerias

Adam Walsh Desenvolvedor Sénior de Software

Fabian Vogler Desenvolvedor de Midia Digital

Sean Kearney Desenvolvedor de Projetos

WorldSkills
Foundation

Nuria Portland Secretaria
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4.4 Paises e Regibes Participantes da WorldSkills Sdo Paulo 2015

Sigla ISO em Sigla
Pais/Regiao ISO em Inglés Pais/Regiao

Emirados Arabes Unidos Hong Kong, China

Argentina Indonésia

Australia Israel

Reino do Bahrein

Bielorrussia Jamaica

Suica Coreia do Sul

China Cazaquistao

Costa Rica Luxemburgo

Dinamarca Marrocos

Equador Macau, China

Espanha Malésia

Franca Holanda



Sigla ISO Pais/Regiao Slse Pais/Regiao
em Inglés em Inglés

Nova Zelandia Tailandia
--_--—
Portugal Taipé Chinesa
l-_l-_
Russia Estados Unidos da América
l-_l-_
Suécia Africa do Sul

4.5 Equipe: Juris Presidentes

: : Chief Expert and
‘ Skill ‘ Jury President ‘ Deputy Chief Expert
Polymechanics and Torsten Wolf DE
Automation el Cioler DY Sherman Mukoyama BR

Manufacturing Team Hilal AlAmri OM Mika Junttila FI
Challenge Khalid AIMazrouei KW Marc Rousseau FR

Mechanical Engineering Dario Pinto PT
Design — CAD Matthew Bell UK

Jose Luis Leitao BR

Rico Cioccarelli CH lan Thompson UK

CNC Milling Xavier Mendieta EC Daniel De Aviz BR

IT Software Solutions Nadine Leachman JM Monde Woo HK
for Business Lilit Petrosyan AM Bong Win Ce ID



: Chief Expert and
.“ Jury o DepUty Chlef Expert

Saleh Alsenedi SA Vesa lltola FI
Antonio De Carolis LU Douglas Moura BR

Yesid Rusinque CO Kjell Arild Orheim NO
Salomén Ceballos Ochoa MX Jesper Vang Falkenberg DK

Markus Niederer CH
Paul Dodds UK

Simon Tang HK Jeff Boulton CA
Vai Keong Kong MO Jarrad Langdon AU

Andreas Puchner AT
Peter Friesen CA

Print Media Technology

Autobody Repair

15 Plumbing and Heating Nguyen Chi Truong VN

Web Design

Industrial Control Ghalip Spahat MY

Plastering and Drywall Thomas Pardeller IT Peter Moore UK
Systems Francis Mwape ZM Atisha Lutchman ZA
Malcolm Whinham NZ Anton van den Brink NL

Mobile Robotics Fang Yuan CN Paulo Villiger BR

José Fonséca FR

Joinery Timea Daroczi HU Ricardo Arnau WS



Jury President

Chief Expert and Deputy
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Mallinathan Puthukkudi IN

43 Plastic Die Engineering Pia Hegner DK Yung Chang Hsu TW
a4 Visual Merchandising and Marco Frick LI Erika Scharff NL
Window Dressing Olga Dekhtiarenko BY Tat Keung Chan HK
: : Rainer Honegger CH
45 Prototype Modelling Halim El Hallam MA Agung Satriawan ID
: Frédéric Gil FR
46 Sheet Metal Technology Zhaleh Omrani IR Hilton Jones AU
' Pavel Chernykh RU Thomas Prigl AT
Dl | Comarits Constrigion fer: Archil Barbakadze GE Wah ik Alexan SE
. Urs Roethlin CH
D2 Bakery Thibault Dubus FR Ashley Schmidt AU
D3 Industrial Mechanics Fernando Callegari AR Craig Brazil CA
Millwright Soledad Iglesias ES Peter Buttenshaw AU
D4 Heavy Vehicle Thomas Pardeller IT Bobby Haraba CA
Werner Seltenhammer AT

Maintenance

Olga Dekhtiarenko BY

QUALIDADEERRODUTIVY

Quality and Productivity With fi
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O nosso agradecimento, mais que especial, é direcionado aos 800 voluntarios
que decidiram doar seu tempo, trabalho e talento por mais de uma semana para
garantir que todos os competidores e visitantes estejam bem assistidos e recebam
0 suporte necessario.

Um agradecimento é pouco para expressar a alegria e satisfacdo que é té-los nos
ajudando em todo o evento, afinal, estamos falando de uma area de 213 mil m?2
e um publico estimado em 200 mil visitantes, o que s6 é possivel porque
contamos com tantos voluntarios.

Os voluntarios da WorldSkills Sao Paulo 2015 escolheram a missao de contribuir
para o desenvolvimento da educacao profissional no Brasil. E, na pratica, isto vai
se converter no apoio que darao aos competidores de todas as delegacdes,
na ajuda para que as diferentes linguas nao atrapalhem a comunicacéo, na
organizacao de fotografias e videos, na orientacdo do fluxo do restaurante,
na conducao das visitas ao publico e no suporte dentro das modalidades.

... the future begins with ideas. And ideas
begin at Festo. World-class solutions in
Automation and Didactic worldwide:

www.festo.com/didactic




Onde houver alguém precisando de ajuda, havera um voluntario. E todos cientes
de que ser voluntario é a melhor maneira de fazer bem ao outro

e também a si proprio. E um grande aprendizado, além do prazer de ser util

e da afirmacado da cidadania.

Temos a certeza de que a entrega dos certificados de participacao sera mais
que comemorada, pois, além de aderirem ao programa, os voluntarios realizaram
um o6timo trabalho!

E com muita satisfacdo que a WorldSkills Sdo Paulo 2015 se apresenta aos
grandes parceiros desta edicao da maior competicdo de educacédo profissional
do mundo, ocorrendo pela primeira vez na América Latina. Como realizadores,
o Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI) e a WorldSkills
International gostariam de agradecer toda a atencéao e o apoio da correalizacao,
dos parceiros institucionais e dos demais envolvidos.

With Bosch
you are assured

www.minhavidacombosch.com.br @ BOSCH

Tecnologia paraavida



Primeiramente gostariamos de agradecer a correalizacdo, nosso parceiro

do Sistema IndUstria, o Servico Social da Industria (SESI), pela colaboracao

na organizacao do evento, ndo apenas financeiramente, mas com toda

sua expertise e mao de obra compartilhada com o SENAI. Outros parceiros
fundamentais para a construcao da seleta equipe de colaboradores no Comité
Organizador foram os 27 Departamentos Regionais que, além de cederem os
Supervisores das Areas das Ocupacoes e Supervisores dos Setores, nos apoiaram
com funcionarios nas areas Técnica e de Servicos.

Conseguintemente, agradecemos a Nossos parceiros governamentais

e institucionais. A parceria com as trés esferas de governo e, em especial, com
o Ministério da Educacao, a Casa Civil e a Secretaria de Relacdes Internacionais
e Federativas de Sao Paulo, foi essencial para articulacdo com atores
estratégicos para a viabilizacdo impecavel deste evento.

O apoio do Conselho do SESI, Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas
Empresas (SEBRAE) e Servico Nacional de Aprendizagem Comercial (SENAC)
integram — como parceiros institucionais — uma coordenacdo de agoes
conjuntas na promocao da educacao profissional brasileira.

Um agradecimento especial a nossos patrocinadores nacionais e
internacionais. Nao teria sido possivel trazer a WorldSkills Competition
ao Brasil se ndo fosse o apoio de tais empresas, que de fato viabilizaram
a competicao e seus eventos paralelos.

Foi gragas a todos esses niveis de comprometimento dedicados e muito
bem orquestrados que apresentamos a todos a WorldSkills Sdo Paulo 2015,
acreditando no sucesso que sera esta semana dedicada a sensibilizacdo para
a educacao profissional!

5.3 Aos Patrocinadores e Parceiros Globais da WorldSkills Sao Paulo 2015

A WorldSkills International e a WorldSkills Sdo Paulo 2015 tém grande honra
em receber o apoio dos parceiros globais da Competicdo. Agradecemos
imensamente a Samsung, apresentadora oficial do evento, Stanley Black &
Decker, Autodesk, AWS (American Welding Society). Cisco, Festo, Fluke, Lincoln
Electric, Saint-Gobain, Siemens, 3M.

Como parceiros globais, essas empresas de renome ja estdo individualmente
envolvidas em educacao e iniciativas de treinamento em seus variados mercados
de atuacdo. E ter a imagem dessas organizacoes atrelada a Competicao da
WorldSkills é gratificante e muito importante para a concretizacdo de um evento
de tal importancia para a educacao profissional.

Certamente essa contribuicao agrega valor a todos os publicos envolvidos,
ja que se trata de uma oportunidade para falar diretamente com cada um



e adotar melhores praticas para promover a educacao, incentivar o crescimento
do ensino técnico em todas as partes do mundo e incrementar a mao de obra
qualificada na industria.

Além dos parceiros globais, é de suma importancia destacar a presenca

e o interesse das empresas brasileiras que complementam o projeto. O suporte
e aporte dessas instituicoes farao toda a diferenca para que as areas de disputas,
as ferramentas utilizadas pelos Competidores e 0s servicos especificos estejam
disponiveis para total execucdo da Competicao.

S&o essas parcerias que fazem o nosso sucesso.

www.vw.com.br/premios
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Together we can make traffic better Awards: Revista Quatro Rodas - The Selected 2014, Grand Winner - Golf (October 2014); Car and Driver - Top Pick 2014 - cars costing up to R$31 thousand

9 e Al ane v - take up! (June 2014); Jornal do Carro - Brazil’s Best 2014 - Medium-sized Hatches costing up to R$70 thousand - Golf (8/27/2014); Motor Show - Purchase
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Autoesporte - Car of the Year 2014 - Golf (January 2014); Best Cars - Brazifs Best Hatch 2015 - Golf (May 2015); Autoesporte - Best Buy 2015 - Top pick i ifs segment - Medium-sized Hatches - Golf (May 2015).



Bagagem

Verifique com sua companhia aérea sobre o peso méaximo permitido. Identifique
sua bagagem com o seu primeiro e Ultimo nome e seus contatos legivelmente.
Cambio

A moeda oficial do Brasil € o Real (BRL). Para obter as cotacdes atualizadas do Real
em relacdo as moedas internacionais, favor acessar o website do Banco Central
do Brasil no endereco: http.//www4.bcb.gov.br/pec/conversao/conversao.asp

O aeroporto internacional de Sao Paulo (GRU) dispde de diversas casas de cambio
abertas 24 horas por dia.

Para chegada e partida em aeroportos:
e Sempre mantenha seus pertences e documentos importantes a mao;

e Peca informacoes ou ajuda apenas para oficiais de policia ou funcionérios
identificados;

e Se precisar trocar o tipo de moeda, procure uma casa de cambio credenciada;

e Preferencialmente, use apenas taxis autorizados e coloque a sua bagagem no
porta-malas;

e Tenha muita atencdo ao utilizar caixas eletrénicos e nao aceite ajuda
de pessoas desconhecidas;

e Mantenha o seu passaporte no cofre do hotel, mas sempre leve com vocé
um documento com foto para se deslocar pela cidade.

A\
“\\\w

world skills B s ocsiiie
SaoPaulo2015EE G sem@group

furniture machines

www.worldskillssaopaulo2015.com www.scmtecmatic.com.br



Transporte

Onibus

Toda a regiao metropolitana de S&o Paulo é servida por linhas de 6nibus coletivos.
Para obter o horario de circulacao, favor checar o itinerario www.sptrans.com.br.

Tarifa: R$ 3,50

Metro
A rede metrovidria de Sao Paulo tem 75,5 km distribuidos em cinco linhas,
conectadas por 63 estacoes.

Horario de funcionamento: das 4h40 as 24h.
Aos sabados, o metrd funciona até 1h.

Tarifa: R$ 3,50

Mapa: www.metro.sp.gov.br/pdf/mapa-da-rede-metro.pdf

Taxi

S&o Paulo dispde de uma frota de mais de 33 mil taxis — carros brancos
devidamente identificados.

Preco inicial: R$ 4,50, com uma taxa adicional por quilémetro percorrido.

De segunda a sexta-feira, entre 6h e 20h, esse custo é de R$ 2,75 por quildmetro.
Em outros horérios, esse valor aumenta para R$ 3,45 por quildmetro.

Clima

O clima em Sao Paulo é considerado subtropical Umido, com menos chuvas
durante o inverno e temperatura média anual de 19,8°C. Durante o més de
agosto, é inverno no Brasil e a temperatura média é de 17,1°C.

Horario comercial

Em geral, o comércio funciona das 9h as 18h. Os bancos funcionam

entre 10h e 16h. Os shopping centers ficam abertos de segunda a sdbado
entre 10h e 22h e entre 14h e 20h aos domingos e feriados.

Publicacao

Projeto Grafico - LOWFAT
Conteudo - Comité Organizador WorldSkills Sado Paulo 2015

Serdo utilizados dois tipos de coletores de lixo na WorldSkills Sao Paulo 2015:
] ‘ RECICLAVEIS (papel, plastico, tetrapak, outros);
T

NAO RECICLAVEIS (REJEITO): (guardanapos, isopor, restos de alimentos, papel aluminizado).
Participe! Escolha Sustentabilidade!
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